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Drage nase
kolegice i
kolege,

pred vama se nalaze radni listovi koji ¢e vam pomoc¢i da zajedno s mladima
kreirate plan izlaska iz skrbi.

Plan bi se trebao osloniti na sve one kompetencije koje su mladi ve¢ do
pocetka pripreme za izlazak iz skrbi razvili. Misljenja smo da su to vjestine
kritickog misljenja, izrazavanja misljenja, donosenja odluka i asertivnost.
Te vjestine bit ¢e potrebne mladima za uspjesnu ,,voznju“ kroz proces
izlaska iz skrbi. Ujedno, drzimo da je iznimno vazno da je mlada osoba
upoznata sa svojom obiteljskom povijes¢u i identitetom te da, ukoliko
izrazi Zelju, dobije pojasnjenje razloga zbog kojih je smjestena u skrb.

Dakle, iako postoji mnostvo kompetencija koje je vazno da mladi razviju,
unutar ove publikacije usmjerili smo se samo na one koje su po nasem mi-
$ljenju kljucne za izlazak iz skrbi. Napominjemo da je sadrzaj radnih listova
samo okvir koji ¢e vam sluziti kao putokaz za kreiranje individualnog plana
izlaska iz skrbi. Zivotne okolnosti mladih su razli¢ite, oblici skrbi u koje su
ukljuceni su razlicite, razlozi izlaska iz skrbi su razli¢iti, a i vi kao stru¢njaci
ste razliciti. I upravo zbog toga nismo kreirali predlozak kojeg biste samo
popunjavali i tako definirali plan. Nasa je zelja da okvir kojeg predlazemo
bude otvoren za sve razli¢itosti, a ne krut i standardiziran.

U procesu konzultacije mladi su nam istaknuli da ih pogled na tako puno
kompetencija i podrucja kroz koja se one razvijaju moze preplaviti i da
moze razviti otpor. Imajte to na umu i uvijek krenite od onoga $to mladu
osobu zanima, onoga $to ona ve¢ zna te tek tada predite na kompetencije.
Neka vam one posluze samo za Sirenje slike o Zivotu nakon izlaska iz skrbi.
Takoder, idite polako, dio po dio.

Slobodno se krecite radnim listovima naprijed i natrag, dodavajte i izbacuj-
te dijelove sve dok ne ,,iskrojite i izbrusite® plan koji je u potpunosti prila-
goden interesima mlade osobe, njenim kompetencijama, Zivotnoj situaciji
u kojoj se nalazi i vremenskom roku kojeg imate na raspolaganju. To e biti
plan koji cete zajednicki izraditi vi i mlada osoba. On moze biti ispunjen
crtezima, napisan kolokvijalnim rje¢nikom, u natuknicama, skalama i sve-
mu §to mislite da je mladoj osobi potrebno da slozite jasnu sliku gdje ona
zeli sti¢i. A nakon toga vi sve to mozete pretociti i uokviriti u sluzbeni plan
koji ¢e biti dio sluzbene dokumentacije i koji kao takav moze biti dostupan
i Centru za socijalnu skrb ili drugim relevantnim institucijama.

A evo i malog putokaza kako se sluziti s KaKo i §to sve zapravo jest pred
vama.






S ad d rz aj OkvirKO - prirucnik za osnazivanje mladih u procesu izlaska iz
alternativne skrbi

KAtalog KOmpetencija - KaKo

Kako se kretati kroz KaKo 6
Preduvjeti za izlazak iz skrbi 11
Klju¢ne kompetencije 13
1. Zaposljavanje 15
2. Financije 27
3. Stanovanje 37
4. Obrazovanje 47
5. Zdravlje 57
6. Prakticne vjestine 67
7. Socijalna mreza i sustav podrske 77
8. Slobodno vrijeme i ukljuc¢enost u zajednicu 85
9. Osobni razvoj 95
10. Ostalo 105

Za one koji zele znati vise 110



PN WD

10.

Kako se kretati
kroz KaKo

Misljenja smo da izlazak iz skrbi ne ovisi samo o kompetencijama i spret-
nosti same mlade osobe. Odluka hoce li i kada mlada osoba izac¢i iz skrbi
ovisi i o mnostvu vanjskih faktora te je na prvim stranicama popis mini-
malnih preduvjeta koje je, po naSem misljenju, potrebno osigurati da bi
mlada osoba izasla iz skrbi. Kako one ne ovise samo o mladoj osobi, vazno
je da u njihovom ostvarivanju pomognu odgajatelji, udomitelji, djelatnici
centra za socijalnu skrb, roditelji i drugi ljudi na koje se mlada osoba moze
osloniti.

U nastavku publikacije nalaze se radni listovi koje smo tematski podijelili
u 10 kompetencija. Kada govorimo o kompetencijama, mislimo na skup
znanja, vjestina i vrijednosti/stavova koje su mladima potrebne da bi
ostvarili suzivot u lokalnoj zajednici. Desetu tocku kompetencija nazvali
smo ,,Ostalo” i u nju mozete uvrsti sve $to niste mogli uvrstiti u neku od
prethodnih kompetencija.

Kompetencija trazenja i zadrZavanja posla

Kompetencija raspolaganja financijama

Kompetencija traZenja i odrZavanja mjesta stanovanja
Kompetencija traZenja i koristenja prilika za cjeloZivotno ucenje
Kompetencija brige o vlastitom zdravlju

Kompetencija obavljanja vaznih prakti¢nih aktivnosti
Kompetencija razvijanja socijalne mreZe i sustava podrske
Kompetencija organiziranja slobodnog vremena i uklju¢ivanja u
zajednicu

Kompetencija cjeloZivotnog ucenja o sebi i kompetencija osobnog
razvoja

Ostalo

Unutar svake kompetencije pronaci cete:

Uvod u kojem su opisani razlozi zbog kojih je upravo ta kompetencija
vazna

Opis znanja koja je mlada osoba vjerojatno ve¢ stekla i usvojila tijekom
boravka u skrbi

Cilj koji se zeli posti¢i razvijanjem te kompetencije

Popis podrucja kroz koja se ta kompetencija ogleda

Prostor u kojem mlada osoba moze definirati svoj vlastiti cilj unutar te
kompetencije

Graficku procjenu motivacije mlade osobe za daljnjim unapredenjem
kompetencije

Prijedlog nacina kroz koje se kompetencija moze razvijati.



Radne listove ispunjavate vi zajedno s mladom osobom. Vazno je da taj
proces ispunjavanja bude interakcija i razgovor kroz koji ¢ete zajednicki
istrazivati $to je to Sto mlada osoba ve¢ zna, $to jos Zeli saznati, sto je
zanima i slicno. Svakako Zelimo naglasiti da nikako ne bismo voljeli da
ove radne listove mlada osoba ispunjava na nacin da sama upisuje kvacice
te da se po zavr$etku ispunjavanja procjenjuje ili ocjenjuje to $to je i kako
napisala.

Preporucujemo da mlada osoba nakon nekog vremena ponovo ispuni rad-
ne listove kako bi na taj nac¢in mogla pratiti svoj napredak. Jer nakon nekog
vremena mozda ¢e drugacije definirati svoje prioritete i ciljeve ucenja. Bilo
bi dobro da mlada osoba dobije svoj primjerak ovih listova i da ih uvijek
ima kod sebe. Predlazemo da oformite jedan fascikl s mehanizmom u koji
¢e mlada osoba umetati radne listove.

Svjesni smo toga da pojedine rije¢i mlada osoba mozda nece razumjeti.

No smatramo iznimno vaznim da mladi uce nove rijeci i njihovo znace-
nje. Svaku rije¢ koju ne razumije moze zaokruziti i zatraziti pojasnjenje.
Mozda je dobro da ih i zapisuje i tako kreira svoj mali rje¢nik. Imati $to $iri
vokabular vazno je za njen bududi Zivot.

Kao $to smo rekli, ,voznja“ kroz KaKo moze se odvijati u mnostvo smjero-
va i mozete ,voziti i odvoziti“ kroz njega koliko god puta Zelite. Priru¢nik
nije zamisljen kao jednosmjerna cesta na kojoj se odvijaju utrke, ve¢ smo
ga zamislili kao splet vecih i manjih ulica s pregrst raskrsca, kruznih tokova
i petlji.

No da biste uopce dobili osjecaj §to se na tom putu nalazi, preporuc¢ujemo
sljedece korake kretanja:

Zajedno s mladom osobom procitajte i prokomentirajte Uvod u kompeten-
cije koji se nalazi na pocetku svakog novog poglavlja. U njima je Zeljka koja
je odrasla u udomiteljskoj obitelji, a sada ve¢ duze vrijeme Zivi samostalno,
opisala $to njoj svaka od kompetencija znaci u samostalnom zivotu i iz
kojih razloga bi vam ona mogla biti potrebna. Kroz ove Uvode mladi bi
trebali shvatiti na sto se to¢no svaka pojedina kompetencija odnosi.

Zajedno s mladom osobom procitajte i prokomentirajte opise snaga mladih
kod svake kompetencije pod naslovima Sto ste sve ve¢ naucili. U tom dijelu
Kruno, odrastao u domu za djecu, opisuje $to su mladi na radionici rekli da
su odrastanjem u alternativnoj skrbi dobili. Takoder, Kruno je podijelio i
svoja iskustva i misljenja o snagama mladih iz skrbi.



Vazno je da s mladom osobom popricate i o tome $to je to $to je ona
dobila odrastanjem u skrbi i da joj pritom pomognete da osvijesti svoje
snage. Imajte na umu da mladi Cesto nisu ni svjesni koliko toga ve¢ znaju,
a iznimno je vazno da na daljnji put krenu svjesni i osnazeni svime $to su
dosad ve¢ uspjesno svladali i $to im poput goriva potrebnog za putovanje
moze posluziti u svemu $to nosi zivot.

Evo Kruninog uvodnog pozdrava:

Dragi ¢itatelju,

na samom pocetku htio bih te pozdraviti i poZeljeti ti ugodno vrijeme Citajuci

KaKo. Na pocetku svake kompetencije podsjetit ¢u te na sve jake strane koje

najvjerojatnije vec posjedujes, odnosno sto je to sto smo naucili tijekom svojeg

boravka u domu ili udomiteljskoj obitelji. Te jake strane mladima pomaZu

ili ¢e im pomo¢i u njihovom daljnjem Zivotu. Prije nego krenem u daljnje

pisanje, volio bih pojasniti na sto tocno mislim pod pojmom ,jake strane”.

Dakle, jake strane su sve nase vrline, sposobnosti i vjestine koje posjedujemo i

koje nam pomazu u svladavanju raznih Zivotnih situacija ili zadataka.

Sve podatke i informacije koje sam koristio pisuci ovo poglavlje dobio sam

od mladih koji su Zivjeli u domu ili udomiteljskoj obitelji. Neki od njih vec su

samostalni, dok su drugi pri kraju srednjoskolskog obrazovanja. Informacije

sam sakupio na radionici povodom desetogodisnjice programa Kontakt. Na ra-

dionici je sudjelovalo dvadeset i Sest osoba, odnosno mladih iz djecjih domova,

odgojnih domova, udomiteljskih obitelji, odgajatelja te ostalih strucnjaka. Mla-

di su tijekom radionice bili podijeljeni u tri grupe gdje su zajedno s voditeljima

radionice razgovarali o svojim jakim stranama. Zadatak u svakoj grupi bio je

da svaku od deset kompetencija prodiskutira odgovarajuci na sljedeca pitanja:

- Koje jake strane posjedujem, a stekao sam ih boravkom u domu ili
udomiteljskoj obitelji?

- Na koji sam nacin razvio te jake strane?

- Tko i kako mi je pomogao da razvijem pojedinu jaku stranu?

Nakon rada u manjim grupama, ponovno smo se sastali u zajednickoj grupi
u kojoj su mladi prezentirali sto su napisali. Zajedno smo prokomentirali
izneseno i nadodali ono Sto je nedostajalo. Pri kraju radionice mlade sam
upitao je li im bilo tesko razgovarati o njihovim jakim stranama, na sto
je vecina odgovorila potvrdnim odgovorom. Bilo im je tesko iz razloga sto
nikada nisu razgovarali o toj temi pa je trebalo dosta vremena da razmisle
i kazu koje su to njihove jake strane. Isto tako, na kraju radionice mladi su
istaknuli da im je bilo jako drago sto su razgovarali o svojim jakim stranama
jer su shvatili da su odrastanjem u domu ili udomiteljskoj obitelji zapravo
dobili mnogo, odnosno puno vise nego sto su dotad mislili.
Nadamo se da Cete i vi Citanjem ovih uvodnih tekstova doci do istog
zakljucka.

Kruno



Zajedno s mladom osobom prolazite kroz podru¢ja unutar kompetencije.
Nije potrebno sve pro¢i odjednom. Mozda ¢e vam trebati jedan, a mozda
i deset susreta. Polako, nema zurbe. Kada kazemo ,,pro¢i kroz podru¢ja“
mislimo na to da kroz razgovor otkrivate §to je to $to u nekom podrucju
mlada osoba zna, a $to ne zna. Nekada mladi znaju re¢i da ,,sve to znaju®
jer zapravo nisu ni svjesni $to se sve krije unutar toga. Trazite ih da vam
daju $to vise primjera u kojima se vidi da su upoznati s tim podruc¢jem.
Predlazemo da svako podrucje razmotrite s ova 3 aspekta:

ZNAN]JA - Znam $to je to/sto to sve podrazumijeva

Zapitajte se koliko znate o tom podrudju (npr.: $to je to Zivotopis, §to on
sadrzi, ¢emu sluzi...).

VJESTINE I ISKUSTVA - Znam kako bih to ucinio/la ili ¢inio/la sam to
vec...

Mozda znate sve o tom podrudju u teoriji, no pitanje je imate li prakti¢nog
iskustva s tim (npr.: znate li napisati zivotopis, odnosno jeste li ga ikad sami
napisali?).

MOTIVACIJA - Zelim o tome nauiti vise...

Pitajte se je li to podrucje o kojem Zelite saznati vide (npr. mozda ne znate
$to je Zivotopis, ali ni ne mislite da ¢e vam on nekada trebati te ni nemate
motivaciju da o njemu ne$to naucite).

Mozda se mladoj osobi dogodi da kaze da sve to zna, ali za par mjeseci ot-
krije da zapravo jo$ puno toga o pojedinom podrudju ili temi ne zna. I to je
sasvim u redu. Zato je vazno unutar duzeg vremenskog razdoblja nekoliko
se puta vracati na popunjavanje ovih radnih listova iznova (npr. svakih 6
mjeseci). Kad prodete kroz podrucja, zamolite mladu osobu da zapise $to
unutar te kompetencije jos$ Zeli nauciti/razvijati. Na primjer:
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Kad ste zajedno s mladom osobom prosli kroz sve kompetencije, napravite
listu svih kompetencija i podrucja unutar kojih se mlada osoba jo§ Zeli
razvijati. Neka to bude pregled svih stvari kojima bi mlada osoba Zeljela
ovladati prije nego izade iz ustanove i unutar prvih godinu do dvije nakon
izlaska. To je okosnica individualnog plana izlaska iz skrbi.

Nakon toga zamolite mladu osobu da odredi koje joj se kompetencije

¢ine najvaznijima, najinteresantnijima ili najpotrebnijima pa zajednicki
napravite plan §to Cete razvijati unutar sljedec¢ih 3 mjeseca. Mozete krenuti
kompetenciju po kompetenciju ili mozete raditi i kombinacije podrucja iz
nekoliko razli¢itih kompetencija. Kako god Zelite.

Nakon svake kompetencije predlozeni su nacini na koje mozete pomoci
mladoj osobi da razvije pojedine kompetencije. Ali to su samo prijedlozi
koji su tu da vas inspiriraju. Slobodno osmislite i druge nacine na koje
mozete razvijati tu kompetenciju.

Dogovorite vremenski rok unutar kojeg ¢ete vi i mlada osoba raditi na
dogovorenom i dogovorite koliko ¢esto ¢ete se nalaziti i zajednicki raditi na
nekoj kompetenciji ili se osvrnuti na ono $to je mlada osoba dotad naucila.
Dogovorite i kako ¢e mlada osoba sama sebe nagraditi za nauceno.

Nakon 3 mjeseca zajednicki pregledajte plan, vidite Sto ste ostvarili, $to ni-
ste, $to vas je usporilo ili omelo. Vazno je znati kako ukloniti prepreke koje
nam se nadu na putu kako bi sljede¢i plan bio lakse realiziran. Obavezno se
nagradite za sve uspjehe.

Kreirajte novi plan za narednih 3 mjeseca na isti nacin na koji ste kreirali i
prethodni plan.

Nakon $est mjeseci do godine dana bilo bi dobro da ponovo prodete kroz
cijeli popis kompetencija da vidite $to ste sve ve¢ postigli, sto vam jo$
predstoji i biste li u op¢i plan jo$ dodali ili izbacili nesto.

U trecem dijelu publikacije nalazi se radna biljeznica koja prati kompe-
tencije iz radnih listova, a sluzi mladoj osobi da biljezi sve $to je naucila,
saznala, sve $to planira i sve $to Zeli zabiljeziti u procesu izlaska iz skrbi.
Ideja je da radnu biljeznicu mlada osoba sama ispunjava, a da s vama
podijeli samo one dijelove koje Zeli. Vi ju mozete motivirati da se njome
sluzi i mozete ju pitati zeli li neki sadrzaj ili uvid koji je dobila tijekom
ispunjavanja biljeznice podijeliti s vama, no vazno je da mlada osoba zna
da to moze i odbiti.



Preduvjeti za
izlazak iz skrbi

Da bi mlada osoba izasla iz skrbi potrebno je da za to postoje preduvjeti,
odnosno da su osnovne zivotne prilike uredene. Na primjer, ne moze se
dogoditi da izade, a da ne zna gdje ¢e spavati ili od cega ce Zivjeti. Kako te
okolnosti ne ovise samo o mladima, vazno je da u njihovom osiguravanju
mladima pomognu i odgajatelji, udomitelji, djelatnici centra za socijalnu
skrb, roditelji i drugi ljudi na koje se mlada osoba moze osloniti.

Vazno je da o svemu ovome razgovarate s mladom osobom i da se redovito
na to vracate, dopisujete $to ste uredili, $to jos nedostaje i sl.

Evo sto je to $to je potrebno urediti prije izlaska iz skrbi:
Stambeno pitanje

Skolovanje

Izvori prihoda

Socijalna mreza (obitelj, vr$njaci, stru¢njaci iz skrbi)
Spremnost na izlazak

Jake strane, prednosti, resursi.



RADNI LIST

PREDUVJETI

Kamo ¢e$ otic¢i/gdje ¢es biti po izlasku iz skrbi? Kako ¢es rijesiti stambeno pitanje?

Koju $kolu si zavrsio/la? Koje obrazovanje jos zelis ste¢i? Kako ¢e$ podmiriti troskove tog dodatnog

obrazovanja/edukacije?

Koji su sve izvori prihoda na koje moze$ ra¢unati po izlasku iz skrbi? Stedis li? Kako ¢e$ raspolagati sa

$tednjom? Imas li pravo na financijsku pomo¢ od Centra za socijalnu skrb?

Koje su to osobe na ¢iju podrsku mozes racunati u procesu izlaska iz skrbi? Tko ti moze dati savjet, posuditi

novac, dati da prenoci$ kod njega/nje, s kim moze$ oti¢i na kavu?

Na skali od 1 do 10 ozna¢i u kojoj se mjeri osje¢as spremnim/om za izlazak. Sto osjecas i Cega se sjetis kad

pomislis na izlazak iz skrbi? Sto ti je potrebno da se osjeti§ spremnijim/om?

Koje su tvoje jake strane koje ¢e ti pomo¢i da lakse prodes kroz proces izlaska iz skrbi? Sto je to $to ti jos stoji

na raspolaganju?

Ima li jo$ nesto $to treba biti poslozeno/osigurano prije tvog izlaska iz skrbi da bi se osje¢ao/la bolje i

sigurnije?



KLJUCENE KOMPETENCIJE
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Trazenje i
zadrzavanje posla

Zaposljavanje je onaj trenutak u zivotu koji svi ocekujemo. Neke snade
prije, neke poslije, ali svi dodemo na red. Takoder, posao je nesto $to nas
ispunjava i tjera da razmisljamo i djelujemo drugacije. Odmalena svi
mastamo o tome §$to ¢emo raditi kad odrastemo. Ja sam mastala da budem
policajka, da pomazem drugima i sl. Moglo bi se re¢i da kao odrasla to i
radim. Nekako nas te djec¢je Zelje prate kroz odrastanje. I neke se i ostvare,
iako ponekad ne na nacin na koji smo mastali. Ali ostvare se.

Da bismo dobili dobar posao, a pod dobar mislim s prihodima od kojih
mozemo Zivjeti bez velikih briga, moramo se obrazovati. Sto kvalitetnije
obrazovanje imamo, to je veca Sansa da dobijemo dobar posao. Naravno,
dobivanje dobrog posla ovisi o jo§ mnogocemu. O situaciji u drzavi, svijetu,
ekonomiji i sl., ali najbitnije je da nademo posao i da se ne¢ime zaokupimo.
Jer iako mnogi ljudi rade ono $to ne Zele i rade puno i muce se, ¢ini mi se
da je to bolje od ostanka doma i padanja u depresiju kad odjednom shvati$
da ni¢emu ne pridonosis i da se vise ne razvijas.

Jedna od prvih stvari koju je potrebno napraviti po izlasku, ili jo$ bolje
prije izlaska, jest aktivno traziti posao. Sto znaci aktivno? Ne tako davno taj
pojam su i meni trebali objadnjavati jer sam imala krivo misljenje o njemu.
Aktivno trazenje posla nije sjedenje doma za kompjutorom i slanje zivoto-
pisa i molbi. Aktivno trazenje posla je odlazak direktno poslodavcu, ¢vrst
stisak ruke i smijesak na licu. Tada se predstavite osobno i kazete zasto ste
bas vi ta osoba koja bi trebala dobiti bas taj posao. To je aktivno trazenje
posla. Naravno, i Zivotopis i molba su jako vazni. Njih treba nauditi pisati
kako bismo se predstavili poslodavcu onda kada ne mozemo osobno do
njega.

A kada nademo posao koji smo trazili ili kada posao nade nas, tada se
moramo pobrinuti da ga obavljamo kvalitetno, konstruktivno i da njeguje-
mo odnose s ljudima s kojima radimo. Kada nas drugi vole i Sefovi ¢e nas
voljeti pa tada imamo vece $anse za napredak. Posao je vrlo ¢esto iscrplju-
jué, ali zauzvrat daje puno. Tjera nas na nove izazove, a to je upravo ono sto
mi ljudi trebamo, na $to odgovaramo.

I stoga, mladi koji ste zavrsili $kolovanje, aktivno potrazite posao! Ako ne
znate pisati molbu i Zivotopis, uvijek mozete potraziti pomo¢ oko toga.
Ako se ne znate dobro predstaviti na intervjuu za posao, vjezbajte ga. A vi
mladi koji jo$ uvijek idete u skolu i ne znate ¢ime biste se bavili, istrazujte i
volontirajte, otkrit ¢ete!

Zeljka



§t0 Ste sve Zaposljavanje je takoder vrlo bitna stavka u nasim Zivotima jer ako mislimo
, vaps zaradivati, moramo se prvo zaposliti. Sada se sigurno pitas koje su to jake

vec nauc I-l-l- strane koje si dobio odrastanjem u domu ili udomiteljskoj obitelji...
Prvo bih izdvojio stvaranje radnih navika. Sva deZurstva ili kako neki kazu
»zaduzenja“ koja smo morali odradivati i koja su nam Cesto znala i¢i na Zivce
vrlo dobro pomazu u samostalnom Zzivotu. Jos odmalena su nas odgajatelji
ucili da moramo pospremiti sobu, ormar, toalet, hodnik, dvoriste doma...
Sve smo to ucili i usvajali jos kao mala djeca. I koliko god smo se pitali sto ce
nam to kasnije pomoci u Zivotu, vjerujte, pomoglo je zaista puno. Mnogi moji
prijatelji koji su upisali fakultet ili su poceli Zivjeti sami, a Zivjeli su u obitelj-
skom okruzenju, nemaju razvijene radne navike. Navikli su da im roditelji
pospreme sobu ili slicno. Sada kad su djelomicno samostalni, veoma se tesko
snalaze s obicnim sitnicama koje smo mi svladali dok smo jos bili mali. Ako
si jo$ u domu, shvatit ées sve to jednog dana kad izades iz doma.
Zatim, odrastanjem u domu razvili smo jake strane komunikativnosti i
snalazljivosti. Komunikativnost razvije vecina djece koja odrasta u domovi-
na. Jednostavno Zivis s mnogo ljudi i odgajatelja te moras razviti tu osobinu
kako bi bolje Zivio u domu. Tako da jednog dana, kada dodes na razgovor za
posao ili radno mjesto, ova Ce se jaka strana pokazati kao jako dobra jer Ce ti
u puno situacija pomoci da se bolje slazes s timom s kojim Ces raditi, a samim
time rezultirat Ce i boljim odnosima s kolegama. To Ce Ciniti tebe sretnim i
zadovoljnim. Isto tako, razvili smo i snalaZljivost koja Ce ti isto tako pomoci
da se snades u bezbroj situacija u kratkom vremenu. Iskustvom si prosao
kroz razne situacije, bilo da su bile povezane s odgajateljima, uciteljima,
prijateljima.
Vecina nas razvila je i tocnost i iskrenost jer uvijek se ispostavljalo da sto
smo bili iskreniji, to smo bolje prolazili. Odnosno, pomocu iskrenosti prema
drugima nas Zivot je bio ugodniji. Cesto smo se ljutili i islo nam je na Zivce
kada bi nas odgajatelj ili odgajateljica ujutro budili. Svi znamo onaj osjecaj
kad odgajatelji ulaze, upale svjetlo i izderu se da moramo ustati, a mi mrzo-
voljno ustanemo i ponekad se ljutimo sto nas bude na taj nacin. No, sad kad
gledam na sve to iz druge perspektive, uvidam da je bolje da su nas budili
na taj nacin jer je vecina djece uvijek bila tocna i sve obavljala na vrijeme.
Znali bismo da moramo ustati na vrijeme kako bismo mogli obaviti osobnu
higijenu i odraditi deZurstva. Stoga se sve moralo raditi tocno na vrijeme
kako bi se zadatak stigao odraditi. Sada nam upravo ta tocnost pomaze da
stvari uglavnom napravimo onako kako treba i, jos vaznije, na vrijeme.
Uz radne navike i snalaZenje, razvili smo i osobine marljivosti, skromnosti
i borbenosti. Marljivost je jaka strana koju ucis u skoli, a i u domu. Ovu
osobinu smo razvijali tako sto smo marljivo radili svoje zadatke koji su nam
bili zadani. Bilo da se radilo o skolskim zadacama ili o zadacima vezanim uz
primjerice spremanje. Sve smo te zadatke radili marljivo.
Borbenost. Ovu bih osobinu izdvojio jer mislim da odrastanjem u domu ili



udomiteljskoj obitelji ovu osobinu razvijes skoro do savrsenstva. Svi znamo
da ako zelimo nesto ostvariti, sami se moramo izboriti za to. Znamo da niko-
ga nece biti pokraj nas da nam bude potpora nakon sto izademo iz doma ili
udomiteljske obitelji. Borbenost je nesto sto mene osobno gura naprijed. Kako
se borim na faksu, tako se borim i na svim ostalim podrucjima. Borbenoscu
sam do sada postigao mnogo jer nikada se nisam samo predao necemu.

Ovu osobinu jednostavno razvijas iskustvom, a razvijas je tako $to si puno
puta prepusten sam sebi i da bi uspio u bilo cemu moras biti i ostati borben.
Ovu osobinu ne povezujem s agresivnoscu vec sa snalaZljivoséu u smisljanju
raznih nenasilnih postupaka za dolazak do odredenog cilja. Ova osobina ce
ti jako pomoci u procesu trazenja posla. Jer ces se stvarno truditi i dati sve od
sebe kako bi nasao, ali i zadrZao posao. Isto tako, boriti ces se cijeli svoj Zivot
- u pocetku za sebe, a kasnije i za svoju obitelj.

Kruno



< Znam $to je to/sto to sve
podrazumijeva/u kojim
situacijama
Znam kako bih to ucinio-la/
cinio-la sam to vec

m Zelim o tome nauciti vise

Cilj: Pronaci i zadrzati
posao kojim sam
zadovoljan/na

Podrucja kroz koja se razvija kompetencija:

Zivotopis i molba za posao

Intervju s poslodavcem (osobna pitanja, doziranje
informacija, izgled)

Prijava na Zavod za zaposljavanje, radna knjizica

Servisi za trazenje posla (npr. HZZ, oglasne ploce, Moj
Posao, Posao.hr, tiskovine, udruge mladih, infocentri...)

Informiranje o poslu/zaposlenju putem telefona

Prezentacijske vjestine

Informiranje o radnim pravima i njihovoj zastiti (ugovor o
radu, prekid ugovora, bolovanje, dnevni, tjedni i godi$nji
odmor, slobodni dani, doprinosi iz place...)

Razvijena radna etika (odnos prema radu, kolegama,
poslodavcu)

Postivanje pravila i standarda na poslu - odijevanje,
postivanje radnog vremena i obveza na poslu

Mobbing na radnom mjestu i kome se obratiti za pomo¢

Nacini suoc¢avanja sa stresom i nezadovoljstvom koje
donosi trazenje posla i rad

Zadrzavanje posla

Rad u timu

Profesionalno usavrsavanje

Prava u slu¢aju gubitka posla ili nezaposlenosti

Moguénosti napredovanja u poslu

Stjecanje radnog iskustva kroz praksu i rad bez naknade

Iskustvo rada prije izlaska iz skrbi (sezonski posao,
ucenicke zadruge...)

Mogu¢énosti rada izvan granica Hrvatske

Usluge Hrvatskog zavoda za zaposljavanje — Odjel za
profesionalno savjetovanje i usmjeravanje

Moj cilj/ciljevi:



Sto unutar ove
kompetencije
zelim nauciti:



Primjert
nacina kroz
koje se razvija
kompetencija

RAZGOVOR:

Potaknuti mlade na grupni razgovor o tome $to ih brine vezano uz trazenje
posla i kontaktiranje s poslodavcima; neke brige su mladima zajednicke,

a neke su specifi¢ne za osobu. To moze posluziti kao vodi¢ za individual-
no savjetovanje. Osvjestavanje i verbaliziranje onoga oko ¢ega su mladi
zabrinuti treba imati preventivnu funkciju jer sluzi za primjerenu pripremu
i smanjivanje anksioznosti.

Potaknuti razgovor o osobi/ama za koje mladi misle da su uspje$ne u svom
poslu i 0 onome §to ih ¢ini uspje$nima te razgovor o obrascima radnog po-
nasanja koji vode do uspjeha na poslu. Povezati razgovor s informiranjem o
pravima i obvezama radnika.

Informirati mlade o mobbingu, vrstama mobbinga, 0 mogué¢nostima po-
moci i podrske kod slucajeva mobbinga, kome se mogu obratiti za pomo¢
(besplatna pravna pomo¢, Ured puckog pravobranitelja)

Potaknuti razgovor o na¢inima na koje se vode telefonski razgovori i
razlikama izmedu privatnih i sluzbenih telefonskih razgovora.

RADNI ZADATAK:

Dati mladoj osobi zadatak da potrazi na internetu i prouci upute za pisanje
i primjere razlic¢itih vrsta zivotopisa (kronoloski, funkcionalni, Europass) i
upute za pisanje i primjere zamolbi za posao i popratnih pisama. Zadati joj
da kreira zivotopis te inicirati razgovor o tome koji tip Zivotopisa je primje-
ren za nju i zasto. Zadati mladoj osobi da kreira molbu za stvaran natjecaj
Za posao.

Dati mladoj osobi zadatak da pronade nekoliko natjecaja za posao koji od-
govaraju njenom zanimanju, u oglasnicima i specijaliziranim internetskim
portalima. Pomoci joj da iz teksta natjecaja procijeni koja znanja, vjestine

i osobne karakteristike su nuzne, a koje pozeljne za oglaseni posao. Dati
mladima zadatak da se stave u ulogu poslodavca koji je raspisao natjecaj

i da smisle nacine na koje bi oni, kao poslodavci, procjenjivali imaju li
kandidati nuzne i pozeljne osobine, vjestine i znanja: to bi htjeli procitati
u zivotopisu i zamolbi, kakva pitanja bi postavljali na razgovoru za posao,
$to bi promatrali u izgledu i ponasanju kandidata? Na koje jo$ nacine bi
procjenjivali znanja i vjestine kandidata?

Organizirati radionice vjezbanja telefonskog informiranja o poslu i razgo-
vora za posao, putem igranja uloga. Ako je moguce, napraviti video snimku
vjezbe i proanalizirati je s mladima. U davanju povratne informacije
prednost dati isticanju onoga §to je u prezentaciji bilo dobro.

Organizirati posjet poslodavcu kako bi mladi iz prve ruke saznali o prak-
sama poslodavaca pri izboru kandidata i zaposljavanju. Potaknuti mlade
da postavljaju pitanja, posebno o onome $to ih brine vezano uz razgovor
za posao (npr. kako odgovarati na osobna pitanja, da li i kada re¢i da su
odrasli u skrbiisl.)



Pomo¢i mladoj osobi da napravi pisani podsjetnik o postupku izrade radne
knjizice te prijave na zavod za zaposljavanje. Organizirati posjet lokalnoj
podruznici HZZ-a i informativni razgovor sa savjetnicima za zaposljavanje.
Potaknuti mladu osobu da sama kontaktira savjetnika za mlade iz skrbi u
zavodu za zaposljavanje i da dogovori posjet.

Poticati mlade na rad preko ucenicke zadruge, obavljanje sezonskih
poslova, volontiranje u zajednici; davati mladima primjerena svakodnevna
zaduzZenja i ukljucivati ih u poslove i aktivnosti u sustavu skrbi u cilju
sustavnog razvijanja radnih navika.

Organizirati grupni razgovor/radionicu s osobom stru¢nom za radno
pravo (pravnikom/com iz ustanove, predstavnikom/com sluzbe za ljudske
resurse, djelatnikom/com HZZ-a) koja ¢e mlade informirati o za njih naj-
vaznijim stvarima vezanim za radno pravo: vrstama radnog odnosa, ugovo-
ru o radu, pravima i obvezama koje proizlaze iz ugovora o radu, dnevnom,
tjednom i godi$njem odmoru, bolovanju, plaéi i porezima i doprinosima
(razlika bruto i neto place), na¢inima zastite radnih prava. Potaknuti mlade
da naprave pisani podsjetnik s najvaznijim informacijama, institucijama i
kontaktima vezanim uz ostvarivanje i zastitu radnih prava.

Dati u zadatak mladoj osobi da za druge mlade u domu napravi prezentaci-
ju o svemu $to je naucila vezano uz traZenje posla.

Dati u zadatak mladoj osobi da slozi nekoliko odjevnih kombinacija koje bi
bile dobar izbor za intervju za posao ili poslovni sastanak.

RADNI LISTOVI:
Moj plan trazenja posla
Dnevnik trazenja posla



RADNI LIST 1

MOJ PLAN TRAZENJA POSLA

Podru¢je u kojem ¢u traziti posao (npr. trgovina, ugostiteljstvo, graditeljstvo, skrb o drugima):
Posao koji zelim obavljati (npr. medicinska sestra/tehnicar, komercijalist/ica, skladistar/ica, tehnolog/inja):

Vjestine i znanja koje posjedujem za obavljanje ovog posla:

Sto bih jos trebao/la nauditi za obavljanje ovog posla:

Kojim se poslodavcima mogu obratiti otvorenom zamolbom za posao:

Gdje ¢u traziti otvorene natjecaje za ovaj posao:

Tko mi moze pomo¢i informacijama o potencijalnim poslovima i preporukama:

Alternativno podrucje u kojem bih mogao/la traziti posao:

Alternativni posao koji zelim obavljati:



Vijestine i znanja koje posjedujem za obavljanje ovog posla:

Sto bih jos trebao/la nauciti za obavljanje ovog posla:

Kojim poslodavcima se mogu obratiti otvorenom zamolbom za posao:

Gdje ¢u traziti otvorene natjecaje za ovaj posao:

Tko mi moze pomodi informacijama o potencijalnim poslovima i preporukama:
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RADNI LIST 2
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Flnancije




Raspolaganje
financijama

Ono $to savr$eno ide ruku pod ruku i slaze se jesu financije i posao. Kad
imamo posao, imamo i novac. Kad nemamo posao, nemamo ni novac.
Zacudo, i ujednom i u drugom scenariju moramo nauciti baratati finan-
cijama. Imati novac ne znaci nuzno da ¢emo se njime znati i sluziti. Kada
nemamo novac moramo znati kako bez njega prezivjeti. Ono $to sam sama
naucila jest imati plan i postaviti prioritete. Prvi je hrana. Moramo jesti. Ta-
koder i najam stana, ako ga moramo iznajmljivati. Tek nakon toga ide sve
ostalo. Preparati za osobnu higijenu, ¢i$¢enje Zivotnog prostora i sl. Bitno
je da svaki mjesec imamo plan i drzimo ga se. Kada nemamo novac, tada
nema mjesta raznim aktivnostima kao $to su skupi izlasci, nego moramo
nauciti izlaziti s prijateljima, a da ne potro$imo puno. Nema mjesta kupo-
vanju cigareta ili slatki$a. Ako bag morate, uvijek kupite malo, jako malo.
Poput jedne ¢okolade na mjesec. Jer ako potrosite novac koji ste odvojili za
hranu, morate biti spremni da ¢ete nekih dana biti gladni.

E sada, problem je i kad imamo novac. Tada se ¢esto Zelimo pocastiti za
ono vrijeme kada nismo imali novac pa kupujemo svasta. I to vrlo cesto i
ono §to nam treba i ono $to nam ne treba. Pa tako to ¢ascenje zna potra-
jati i nekoliko mjeseci i opet potrosimo novac koji nam je bio za hranu,
$ampon, pastu za zube, sapun i sl. I s puno i s malo novca vazno je imati
plan i drzati ga se inace se moze dogoditi da i u jednom i u drugom slucaju
ostanemo gladni.

Ali kako mozemo svladati vjestinu kontrole novca da nam bude dosta-
tan? Ja sam otkrila vrlo jednostavan nacin! Zapisem na papir koliki mi

je mjesecni prihod. Od toga prvo odvojim za hranu. Kada je prihod veci
odvojim 50 kuna na dan, a kada je manji 30 kuna na dan. Ponekad i manje.
Nakon toga idu stanarina i rezije. Pa osobna higijena i ku¢ne potrepstine.
Otprilike znam koje su pa mi je lako izracunati. I ono $to je najvaznije, u
svemu $tedim! U hrani, $amponu, pasti za zube, sapunu. To ne znadi da
sam gladna ili da ne vodim osobnu higijenu, ali ne istisnem onoliko paste
za zube koliko bih inace, npr. na cijelu ¢etkicu i ¢ak malo vise. Istisnem
pola. Takoder, kupujem hranu kad je na akciji, znam koji du¢an uvijek ima
jeftino meso, koji povrée i sl. Tako kupujem i ustedim. Ako ne znate sami
ili ako vam treba puno vremena da svladate tehniku racionalnog trosenja
novca, uvijek nekoga mozete pitati za savjet i usporediti nacine rasporedi-
vanja prihoda. Najvaznije je da na kraju budete dosljedni svome planu.

Zeljka



§t0 ste sve

vec naucil

L

Upravljanje financijama svima nam je jedna od najteZih i najkompliciranijih
stvari. Pogotovo nama koji smo odrasli u domovima ili udomiteljskim obite-
liima. Svi znamo da sve krece od novca, odnosno financija. Bilo da se radi o
obrazovanju, zdravlju, stanovanju - financije su zapravo temelj svega.

Kada govorimo o jakim stranama koje smo razvili odrastanjem u domu

ili udomiteljskoj obitelji, prva stvar koju ¢e mladi navesti je Stedljivost. Svi
znamo da smo onaj mizeran iznos novca koji smo mjesecno dobivali morali
jako pazljivo rasporediti. Drugim rijecima, morali smo biti stedljivi. Mnogi
koji citaju sloZit ce se s tvrdnjom da to uistinu nije bilo lako. Ovu jaku stranu
razvijali smo godinama tako sto smo se drzali pravila koja su nam postav-
ljali odgajatelji. Odnosno, mnogi su imali odredeni dan u tjednu kada su
smjeli podici dZeparac te bismo uvijek morali odgajatelju reci za sto trebamo
novac. Vrlo dobro smo znali kako nesto kupiti, a da nam uvijek ostane ,,jos
koja kuna sa strane®. Tako smo odmalena naucili kako ustedjeti na raznim
primjerima.

No uz jaku osobinu stedljivosti vezana je i organizacija potrosnje, odnosno
plansko trosenje. Kao sto sam rekao, onaj bijedni iznos dZeparca morali
smo uistinu dobro organizirati. Ve¢inom smo znali koliko odredeni artikl u
trgovini kosta i razmislili smo o njegovoj kupnji. Ove smo osobine razvijali
Zivotnim iskustvom, a ponekad i dobrim savjetom odgajatelja i strucnjaka.
Isto tako, uz savjete odgajatelja i strucnjaka imali smo veliku pomo¢ i od
raznih radionica. Radionice su uistinu bile vrlo korisne jer bismo svi zajedno
razgovarali i dolazili do novih spoznaja i rjesenja. Kako smo odrastali,
morali smo biti jos lukaviji, oprezniji i ponekad skrti. Kao mladi, novac smo
trosili samo na slatkise.

Odrastanjem smo razvijali one jake osobine koje se odnose na lukavost,
opreznost i skrtost. Svi smo znali da, ako npr. kupimo nesto i podijelimo
svim svojim prijateljima, nama na kraju nista nece ostati. Tako smo odma-
lena razvijali svojevrsnu skrtost. Ova je osobina stvarno korisna, iako zna
biti i losa. Stoga smo svojim dugogodisnjim iskustvom razvijali tu osobinu do
odredenih granica. Lukavoscu i opreznoséu smo se takoder koristili u situa-
cijama kada je odgajateljima trebalo reci ,pomalo drugaciju istinu®o tome
na Sto smo potrosili novac. Tada smo racune nabavljali od drugih prijatelja
ili se pak snasli na neki drugi nacin. Isto tako, mnogima od nas dzeparac koji
bismo dobivali nije bio dovoljan pa smo morali na¢i dodatni nacin zarade.
Svatko od nas imao je odredeni nacin dodatne zarade. To je jaka osobina
koju takoder razvijas cijeli Zivot. Na razvijanju tih osobina pomogne ti
prijatelj ili si pomognes sam. Kako su sve stvari u domu vezane uz dZeparac,
pitamo se kako nam te osobine pomazu nakon izlaska iz doma ili udomitelj-
ske obitelji.

Stedljivost je opet na prvom mjestu. Kao $to smo u domu naucili stedjeti i
Zivjeti s mizernim iznosom, tako u samostalnom Zivotu nije problem Zivjeti
ako imas niska primanja. Recimo da cemo mi zbog toga znati preZivjeti do



kraja mjeseca odnosno nove place. Po meni je ta osobina izrazito bitna jer ju
znamo iskoristiti i nakon izlaska iz doma. Isto tako, ako Zelim kupiti skuplju
stvar, znam da si je necu moci odmah priustiti, pa cu par mjeseci stedjeti i
onda je kupiti. Sada dok pisem, prisjecam se odlaska na more i cjelogodisnje
stednje za ljetovanje. Sto znaci da smo uz jaku stranu stedljivosti razvili i
jaku stranu planiranog trosenja novca te jaku stranu dobre organizacije. Na
radionicama koje smo pohadali dok smo bili u domu, naucili smo uistinu
dosta korisnih savjeta o planiranom trosenju odredene svote novaca. Tada, u
vrijeme kada smo Stedjeli, ponekad nam je djelovalo besmisleno, ali danas mi
ideje s radionica i razgovori sa strucnjacima pomazu u samostalnom Zivotu.

Kruno



< Znam $to je to/sto to sve
podrazumijeva/u kojim
situacijama
Znam kako bih to ucinio-la/
cinio-la sam to vec

m Zelim o tome nauciti vise

Cilj: Raspolagati
s financijama
odgovorno i planski

Podrucja kroz koja se razvija kompetencija:

Troskovi zivota (prehrambene namirnice, odjeca i obuca,
higijenske potrepstine, rezije, slobodno vrijeme, izrada
osobnih dokumenata, prijevoz...)

Uskladivanje prihoda i troskova Zivota

Racun u banci (otvaranje, zatvaranje, usluge osobnog
bankara)

Koristenje bankomata i pracenje stanja na ratunu

Internetsko bankarstvo

Nacini $tednje (stambena $tednja i orocenje)

Pisanje molbe u slucaju trazenja financijske pomo¢i u
kriznim situacijama (CZSS, grad, Zupanija, Caritas, Crveni
kriz)

Prosje¢na placa u struci/podrudju za koje sam $kolovan/a

Pla¢anje ra¢una

Obveze vezane uz uzdrzavanje (dijete, roditelji, braca i
sestre)

Posudivanje novca

Zaduzivanje (krediti, dozvoljeni minus, zatezne kamate,
jamac, suduznik, rizici)

Moj cilj/ciljevi:



Sto unutar ove
kompetencije
zelim nauciti:



Primjert
nacina kroz
koje se razvija
kompetencija

RAZGOVOR:

Potaknuti mladu osobu da promislja o tome kome bi i pod kojim uvjetima
posudila novac.

Povedite razgovor o tome kako roditelji i braca/sestre mlade osobe ras-
polazu novcem. Pitajte ih $to bi napravili kada bi ih roditelji trazili da ih
uzdrzavaju? Koji su razlozi zbog kojih bi pristao/la, a koji zbog kojih ne bi?

RADNI ZADATAK:

Dati zadatak mladoj osobi da ode u banku i raspita se $to joj je sve potreb-
no za otvaranje rac¢una te koji sve racuni postoje. Neka otvori svoj tekuci
racun.

Zadati mladoj osobi da izradi predlozak za pla¢anje racuna za struju na
platformi internetskog bankarstva te da nadoplati svoj bon za mobitel
putem internetskog bankarstva.

Zadati mladoj osobi da napise zahtjev u kojem trazi da mu plinara omoguci
da kasni s uplatom racuna (ili da umanji dug).

Zadati mladoj osobi da sazna koji su najpovoljniji oblici $tednje i §to su to
mirovinsko i Zivotno osiguranje.

Dati zadatak mladoj osobi da organizira izlet te bude odgovorna za novac i
za grupu tijekom izleta.

Dati zadatak da prikupi letke i usporedi cijene svakodnevnih namirnica

u razli¢itim trgovinama. Mozete zajedno s mladom osobom izrac¢unati i
koliko se sada mjesecno trosdi na njegove potrebe (hrana, toaletne stvari,
odjeca, dzeparac i dr.)

RADNI LISTOVTI:
Mjesecni troskovnik
Kako ljudi zive



RADNI LIST 1

MJESECNI TROSKOVNIK

Samostalan Zivot zahtijeva izvrsnu organizaciju kako bi se sa zaradenim sredstvima organiziralo kuc¢anstvo
odnosno kako bi se “izdrzalo” do sljedece place.

Popisi u radnom listu sve svoje stalne mjesecne troskove te izracunaj prelaze li oni tvoje moguc¢nosti. Pogle-
daj u cemu moze$ ustedjeti i koji su to troskovi koje ne moze$ izbje¢i. Konzultiraj se s odgajateljem i prijate-
ljima te provjeri koliko si zaista vjest s novcem.

Troskovnik za mjesec

FIKSNI TROSKOVI PRIHODI

STRUJA PLACA

VODA DODATNI POSLOVI

KOMUNALIJE
STANOUPRAVA

TELEFON
TELEVIZIJA
STEDNJA

UKUPNO: UKUPNO:

OSTALI TROSKOVI RAZLIKA PRH/TR:

HRANA

ODJECA I OBUCA
KULTURA

ZABAVA
ZDRAVLJE

UKUPNO:

SVEUKUPNO:
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RADNI LIST 2

KAKO LJUDI ZIVE

Ponekad imamo dojam da svi drugi imaju vise i da lakse Zive. Pokusaj u naredna dva tjedna razgovarati sa
$to vise ljudi i postavi im dolje navedena pitanja. Naravno, prvo ih pitaj da li im je ok da im postavljas pitanja
o njihovim primanjima. I napomeni da mogu i odbiti odgovoriti na neko od pitanja. Bilo bi super kad bi
razgovarao/la sa §to vise razlic¢itih ljudi, npr. s nekim tko je prije bio u domu, sa svojim profesorom, s kole-
gom na poslu, s odgajateljem, sa susjedom... Zabiljezi njihove odgovore.

Koje je tvoje zanimanje i koliko je trajalo obrazovanje za njega?
Koliko otprilike zaradujes mjese¢no?

Koja je bila najniza placa za koju si radio?

Koliko mjese¢no izdvaja$ za stan i rezije?

Koliko mjese¢no trosis na hranu?

Za §to ti uvijek nedostaje novaca? Na cemu stedis?

Imas li kredit ili neka dugovanja? Za $to?

® N R

Koja je tvoja ¢arobna formula za dobro raspolaganje novcem?

Osoba 1.: (ime) Osoba 2.: (ime) Osoba 3.: (ime)
1 1. 1
2 2. 2
3 3. 3
4 4. 4
5 5. 5
6 6. 6
7 7. 7
8 8. 8

Sto si naudio iz ove vjezbe? Sto ¢e§ zapamtiti?



Financije



Stanovanje
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Stanovanje

Imati stan ili ku¢u koju moze$ nazvati svojim domom i tamo se osjecati
zasti¢eno, neophodno je i vazno u svacijem zivotu. Iako zvuci poprili¢no
jednostavno imati stan ili kucu, tj. dom, ipak nije. Iz vlastitog iskustva
znam da potraga za domom moze biti iznimno stresna i iscrpljujuca.
Medutim, prije nego svatko od nas nade vlastiti dom, svi mi Zivimo
negdje. Neki od nas Zive u domovima, neki u udomiteljskim obiteljima,
neki u iznajmljenim stanovima ili ku¢ama, a neki u vlastitim ku¢ama ili
stanovima. Medutim, stanovanje za svakoga od nas ima razlic¢ito znacenje.
Za mlade s kojima smo pricali stanovanje znaci imati mjesto gdje moze$
Zivjeti, mjesto gdje se osjecas zasticeno i sigurno, znaci imati vlastitu
slobodu, sigurnost, dom.

Neki od nas vise teze tomu da imaju svoj dom, dok neki manje. Sve to ovisi
o tomu kako smo odrastali i kakve smo osobe. Nekome moze biti dovoljno
zivjeti u iznajmljenim stanovima i seliti se kad mu pase, dok neki nikada ne
bi htjeli tako Zivjeti. Takoder, kroz zivot smo naucili da vrlo ¢esto moramo
ili zelimo dijeliti vlastiti Zivotni prostor s drugim ljudima. To mogu biti
braca i sestre, prijatelji ili ¢ak potpuno nepoznati ljudi. Stanovati i imati
svoj vlastiti prostor zahtijeva mnogo pozitivnih vjestina koje mozemo,
ponekad i moramo, nauciti, a koje nam kasnije koriste kroz cijeli Zivot.
Mladi su rekli da su naucili tolerirati cimere. Tolerancija je jako vazna i
korisna, a jos je korisnija kada Zivimo s drugim ljudima jer moramo znati
da ne mozemo raditi stvari kao kad smo sami i moramo postovati druge
sustanare kako bi se i oni osjecali ugodno u prostoru kojeg dijelimo. Stres

i nesigurnost koji postoje kod ljudi koji nemaju vlastiti Zivotni prostor
donose sa sobom i osjecaj bezizlaznosti jer je do stana ili kuce iznimno
tesko doci. Zato dok ima$ krov nad glavom imas i viSe mogucnosti, lakse
utjece$ na vlastitu buducnost i jednostavno si sretniji i manje pod stresom.
A kada smo kod stresa, mladi su rekli da tada imaju jednu brigu manje, sto
je potpuno to¢no. Ono $to ide zajedno sa stanovanjem jesu samostalnost

i odgovornost. Kada zivimo sami ili s drugima moramo u potpunosti
odgovarati za svoje postupke koji se ticu prostora koji dijelimo. To znaci
da moramo ¢istiti i pospremati za sobom, uvazavati druge i brinuti se

da sve bude dobro. Naravno, ne trebamo to uvijek raditi sami, jer kada
dijelimo prostor dijelimo i odgovornosti. Medutim, nacini na koje u¢imo
biti odgovorni su razli¢iti. Neke stvari mozemo nauciti i sami. Neke stvari
naucimo od drugih, npr. cimera, prijatelja i obitelji, a neke stvari nauc¢imo
od stru¢njaka. Od koga god ih naucili, koriste nam u samostalnom Zivotu i
u Zivotu s drugima.

Zeljka



§t0 ste sve

vec naucil

L

Mnogi od nas smrznu se ¢im pomisle na pojam stanovanje. U ovom dijelu
pokazat ¢u vam koliko zapravo imamo jakih strana i koliko nam ovo po-
glavlje zapravo ne bi trebalo stvarati probleme. Neki se moZda nece sloZiti sa
mnom kad kazem da nam ovo poglavlje ne bi trebalo biti problematicno, ali
kada vidite koje sve jake strane imamo, mozda se i predomislite.

Prvo bih izdvojio jaku stranu prilagodavanja i suradnje. Kad kazem prila-
godavanje govorim o njemu u kontekstu odrastanja u domu ili udomiteljskoj
obitelji gdje ste mozda dobili cimera kojeg niste Zeljeli, a opet ste morali Zivjeti
s njim. Ja sam isto tako puno puta dobio cimera koji mi nije bio previse drag i
koji se dosta razlikovao od mene. No Car je u tome da sam se uspio prilagoditi
cimeru i tako stvoriti ugodnu atmosferu za suZivot. Isto tako odrastanjem

na taj nacin ovu osobinu, kao i jos puno drugih, razvili smo skoro do savr-
Senstva. Meni je ova osobina jako bitna jer ako se uspijes prilagoditi cimeru,

i on tebi, suzivot ¢e vam biti normalan. Uz ovu jaku stranu nadodao bih i
jaku stranu suradnje. Jer kako bismo se prilagodili bitna nam je obostrana
suradnja. Znaci, prvo se prilagodimo cimeru, on se prilagodi nama, a nakon
toga slijedi razvijanje dobre suradnje. Suradnja je isto tako bitna jer iako se
ponekad prilagodis nekome da bi ti Zivot bio ugodniji opet trebas suradnju
druge osobe. Recimo ako ti cimer slusa drugaciju vrstu muzike ili ti je cimer
uzasno neuredan i tebe to nervira, moras naéi nacin kako da se ti dobro
osjecas, a da pri tome ne povrijedis cimera. Tako bih ja zamolio cimera da
slusa muziku na slusalice ili da pojaca muziku kada mene nema u sobi. Isto
tako bih i ja radio. Eto, to je primjer jedne suradnje. Na taj nacin nikoga nisi
povrijedio, a postigao si da ti Zivot s cimerom bude snosljiviji.

Osim ovih jakih strana razvili smo i jake strane dobre komunikacije i preu-
redivanja prostora. Da bi suZivot s cimerom bio jos udobniji, uz jake strane
prilagodbe i suradnje potrebna je dobra komunikacija. Pojam dobra ko-
munikacija veoma je opsiran pojam. Jer svatko od nas je drugaciji i kako se
uvijek kaze ,,sto ljudi, sto ¢udi. Zato je stvarno tesko sa svima ostvariti dobru
komunikaciju. No, pod dobrom komunikacijom ne mislim da se vi morate
besprijekorno slagati. Dobra komunikacija bi bila npr. da se inace ne slaZete,
ali oko nekih stvari se ipak dogovorite kako bi vam obojici/obadvjema bilo
ugodno u sobi. Tako bi recimo dobra komunikacija bila i dogovor oko toga
tko Ce i kada spremati sobu ili kada cimera zamolis da te ne budi ako duze
ostaje budan jer sutradan imas praksu i da npr. ne pali svjetlo navecer ako ti
spavas i slicno. Mozda ti neke stvari izgledaju smijesne, ali to je stvarno dobra
komunikacija i puno puta bas zbog tih stvari odlucis da tvoj cimer i nije tako
los. Kao sto sam naveo, jaka strana je i preuredivanje prostora. Mnogima od
nas koji smo Zivjeli u istoj sobi par godina doslo je puno puta da preuredimo
svoju sobu. Pa smo tako stvorili iskustvo u osmisljavanju najboljeg nacina da
nam soba izgleda odlicno.

Uz sve ove stvari jos jedna jaka strana bili bi dobrosusjedski odnosi. Znaci
navikli smo Zivjeti na katovima s jos puno ljudi i znali smo se jako puno



druziti. To ¢e vam stvarno pomoci ako budete odlucili studirati i dodete u
studentski dom. Vrlo brzo Cete se zdruZiti s nekim. Isto tako, navikli smo
dijeliti zajednicku kupaonicu ili toalet. Vijerujte da su dosavsi u studentski
dom mnogi moji prijatelji ostali zateceni cinjenicom da moraju dijeliti sobu s
nekim, a kamoli da moraju dijeliti kupaonicu i toalet. Odrastanjem u domu
zaista smo stekli mnoge jake strane koje nam pomazu u svakodnevnom Zivo-
tu. Mnoge stvari ne primijetite kada ste jos u domu jer ne obracate pozornost
na njih, ali uvidjet Cete ih ¢im izadete.

Kruno
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Cilj: Upoznati razlicite
mogucnosti stanovanja
te ostvarivanje i
zastitu stanarskih
prava i odgovornosti

Podrucja kroz koja se razvija kompetencija:

Moguénosti stanovanja izvan sustava skrbi — prednosti
i nedostaci (podstanarstvo, kupnja nekretnine, gradski
stanovi, studentski dom, Zivot s cimerima, povratak
bioloskoj obitelji)

Najam ili kupnja stambenog prostora (putem interneta,
agencija, oglasnika)

Ostvarivanje prava na imovinu u vlasnistvu obitelji (CZSS,
Obiteljski centri, besplatna pravna pomo¢)

Subvencije za stanovanje

Vazna pitanja tijekom potrage za stanom (vrsta grijanja,
nacin obracuna rezija, namjestenost, dostupnost javnog
prijevoza)

Cijene smjestaja s obzirom na vrstu i kvalitetu

Prijava boravista/prebivalista

Podstanarska prava i obveze (prijava boravista, ugovor o
najmu + primjer ugovora, polog za stan, pri¢uva, kvarovi
u stanu)

Rezije

Pravila zajednickog Zivota

Vjestine pregovaranja i dogovaranja sa stanodavcima i
cimerima

Krizni smje$taj (nuzni smjestaj, sigurne kuce, prihvatilista
za besku¢nike)

Moj cilj/ciljevi:



Sto unutar ove
kompetencije
zelim nauciti:



Primjert
nacina kroz
koje se razvija
kompetencija
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RAZGOVOR:

Potaknite razgovor s mladom osobom o tome gdje ¢e Zivjeti nakon izlaska
iz skrbi. Razgovarajte o tome $to je veseli, a $to plasi vezano uz Zivot u
stanu, kudi...?

Recite mladoj osobi da ona ude u ulogu stanodavca. Zatrazite je da nabroji
$to sve ona ne bi tolerirala ili ne bi voljela da osoba kojoj iznajmi stan ¢ini
ili ne ¢ini. Sto to znadi biti ,,dobar gazda® a $to ,dobar najmoprimac*?
Slican razgovor mozZete povesti na temu cimerstva.

RADNI ZADATAK:

Donesite racune za rezije i zadajte mladoj osobi da ih plati na predvidenim
mjestima ili putem internetskog bankarstva

Zamolite mladu osobu da sazna koliko iznose provizije za placanje ra¢una
preko internetskog bankarstva, u posti, u du¢anu...

Zamolite mladu osobu da pronade stranicu Budi Moj cimer i da pokusa
preko nje naci idealnog cimera za sebe

Organizirajte igranje uloga u kojem vi glumite najmodavca, a mlada osoba
glumi sebe. Odglumite dolazak mlade osobe u razgledavanje stana. Na
kraju dajte mladoj osobi povratnu informaciju o tome kako se ponasala,
kako je djelovala, koja pitanja je propustila pitati.

RADNI LISTOVTI:
Moguc¢nosti stanovanja
Najam stana



RADNI LIST 1

MOGUCNOSTI STANOVANJA

Probaj putem razgovora, interneta, ¢asopisa, brosura saznati koje su sve moguc¢nosti za rjeSavanje stambenog
pitanja nakon izlaska iz skrbi. Za svaki od oblika stanovanja saznaj sljedece informacije:

1. Kome se moras$ obratiti da bi ostvario pravo na ovaj oblik stanovanja?
2. Koje uvjete trebas zadovoljavati da bi ostvario to pravo?

3. Postoji li taj oblik stanovanja u gradu u kojem zeli$ Zivjeti?

4. Koje su prednosti, a koji nedostaci tog oblika stanovanja?

Pomoc za stanovanje Dodjela stanova u najam (tzv. socijalni stanovi)
1. 1.

2 2

3. 3.

4 4

Prenodiste za besku¢nike Krizni smjestaj
1. 1.

2. 2

3. 3.

4. 4

Smjestaj za zrtve nasilja Najam sobe u necijem stanu/kuci
1. 1.

2 2

3. 3.

4 4

Stambena zajednica Studentski dom
1. 1.

2 2.

3. 3.

4 4.



RADNI LIST 2

NAJAM STANA

Potraga za stanom ponekad zna biti vrlo iscrpljuju¢a. Dobra organizacija u velikoj mjeri moze ustedjeti
vrijeme i energiju. Pa krenimo korak po korak:

1. Kao prvo, vazno je da odredis koji bi iznos mjese¢no mogao/la izdvajati za najam stana:

2. Napisi koje bi sve karakteristike Zelio/ljela da stan ima (npr. da je jednosoban, u centru, namjesten itd.):

3. Pogledaj novine, oglasnik ili internetske stranice koje objavljuju ponudu stanova za najam i ispisi kontak-
te onih stanodavaca koji ispunjavaju uvjete koje bi ti zelio/ljela i mogao/la platiti:

Stan 1: Stan 2:

Broj telefona: Broj telefona:
Cijena: Cijena:
Lokacija: Lokacija:
Obiljezja stana: Obiljezja stana:

4. Napravi listu s pitanjima na koja ti je vazno da saznas odgovore prije nego odes pogledati stan. Na taj ce$
nacin eliminirati neke stanove i prije nego organizira$ vrijeme da ih odes pogledati.

Pitanje 1: Koji oblik grijanja imate i koliko prosje¢no kosta grijanje preko zime?
Pitanje 2:
Pitanje 3:
Pitanje 4:

5. Kada kreiras listu, nazovi stanodavce i postavi im pripremljena pitanja. Zabiljezi njihove odgovore.

6. Kreiraj listu stvari koje je vazno pogledati ili pitati kada dode$ u obilazak stana.

Pitanje 1: Na koji se nacin obrac¢unavaju rezije? Ima li stan odvojeno brojilo?
Pitanje 2:
Pitanje 3:
Pitanje 4:

7. Odaberi barem dva stana u najuzi izbor, dogovori obilazak i posjeti ih.

Sto si iz ovog iskustva naucio/la? Sto je jo§ vazno imati na umu u procesu potrage za stanom?
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Obrazovanje
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Obrazovanje

Obrazovanje je cjelozivotni proces. Ova vas re¢enica moze prestrasiti, ali
nemojte joj to dopustiti. To su ipak samo rijeci. Ali i istina. Cijeli Zivot
ucimo i nikada ne prestajemo. Od trenutka kada se rodimo gledamo svijet
oko sebe, istrazujemo i na taj nacin u¢imo. Pa u¢imo hodati i govoriti. Uz
sve to, indirektno nau¢imo jako puno stvari koje nam zatrebaju kasnije

u zivotu, a da toga ni sami nismo svjesni. Kasnije, kako odrastamo, dode
osnovna $kola, pa srednja, pa fakultet. Cijelo to vrijeme u¢imo i u skoli i
izvan nje. U¢enje zapravo ni nije tako strasno i tesko. To radimo svaki dan.
Vise nas strasi ideja da je ucenje obavezno, da moramo i¢i u skolu, na faks,
$to je kriva predodzba o obrazovanju. Obrazovanje znaci sloboda. Ono nas
obogacuje (iako se ponekad ne ¢ini da je tako). Sto viSe znas, to ti se vise
svijet otkriva. Svakim satom, svakim danom. Nauci§ govoriti strani jezik

i vi$e nisi stranac u zemlji koju posjetis. Nauci$ kako imati bolje odnose s
ljudima i slobodno se kre¢e§ medu njima, naucis lijeciti Zivotinje i postanes
spasitelj. Obrazovanje je zabavno i potrebno. Mozemo uciti gledanjem,
slusanjem, pricanjem, radom pa c¢ak i obicnom Setnjom.

Mladi koje smo pitali kako je dosadasnje obrazovanje obogatilo njihove
zivote, rekli su da su razvili naviku redovitog ucenja i ucenja s razumijeva-
njem. Za neke od nas ucenje s razumijevanjem znaci bolje se koncentrirati
na ono $to radimo, za neke to znaci uciti u slikama, za neke pretvoriti u
mape i grafikone. Jer svi mi u¢imo na razlicite nacine. Vazno je da smo pri
ucenju samostalni, snalazljivi i uporni. Kad vladas odredenim informaci-
jama, tada ti nije potreban netko drugi da ti daje upute. Vjerujes sam sebi,
znas$ ono §to znas i to ti nitko ne moze oduzeti. Tolerancija i fleksibilnost
takoder su vazni. Jedna je stvar biti siguran da nesto zna$, druga je stvar
kada netko dode i pokusa te razuvjeriti. Ako dopusti$ da udete u raspravu
i obrazlozite svoja misljenja, vidjet ¢ete da na taj na¢in oboje samo mozete
jos$ viSe nauciti. To nije dokaz da nesto ne znate ili niste dovoljno dobro
upuceni, ve¢ samo znaci da je svijet velik i ima jako puno informacija koje
se nadopunjavaju.

Znacdi, ucenje je super. Na bilo koji nacin. Samo morate otkriti svoj nacin
ucenja. A to Cete otkriti tako da isprobate sve nacine. I tada Cete biti
spremni da pokorite svijet jer upravo to i mozete napraviti kad imate dobro
obrazovanje.

Zeljka
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Ovo bih poglavlje posebno izdvojio jer osobno mislim da na njega mozemo
najvise utjecati. Obrazovanje je danas omoguceno svima i jako je bitan dio
nasega Zivota. Obrazovanjem mozete postici puno toga u Zivotu, odnosno
mozete uciniti svoj Zivot drugacijim. Znanje je mo¢ i znajte da vam to nitko
ne moze uzeti, a ako imate dobro znanje iz odredenog podrucja uvijek ce vas
netko primiti na posao. A onda moZemo govoriti o financijama, zaposljava-
nju itd. Isto tako, volio bih re¢i da odrastanjem u domu ili udomiteljskoj obi-
telji moZete ostvariti zaista puno povlastica za vrijeme studiranja. Stoga bih
svima preporucio da upisu fakultet i da se obrazuju sto vise. Ako Cete imati
vise znanja o poslu kojeg radite, bolje Cete se i vi sami osjecati, a imat Cete i
puno vece mogucnosti zaposljavanja i napredovanja. Neki e mozda postati i
»sami svoji Sefovi‘. Bitno je samo postaviti ciljeve i polako ih ostvarivati. Sada
si postavimo pitanje: ,Koje su to jake strane koje sam dobio/la odrastanjem u
domu ili udomiteljskoj obitelji?“.

Mladi su prvo izdvojili naviku redovitog ucenja i vjestinu planiranja. Navi-
ku redovitog ucenja razvijali smo godinama i to tako $to smo imali odredeno
vrijeme za ucenje. Na taj nacin odgajatelji i ostali strucnjaci primorali bi nas
na ucenje. No uz odgajatelje koji su nas ucili navici redovitog ucenja dok smo
bili mladi, kasnije smo i sami usavrsavali ovu naviku. Vjestinu planiranja
razvijali smo tako $to smo sami i uz pomoc odgajatelja organizirali vrijeme
ucenja i sve vezano uz to.

Sljedece jake strane su samostalnost u radu i odgovornost. Jaku stranu
samostalnosti u ucenju morali smo razvijati sami jer je bilo mnogo nas djece,
a jako malo odgajatelja pa smo vecinom bili prepusteni uciti i do rjesenja
dolaziti sami. No odgajatelji su bili ovdje da nam pripomognu ako bi negdje
bas ,,zapelo®. Takoder, dobro je $to je veéina nas razvila ovu jaku stranu

jer smo uz samostalnost razvijali i snalaZljivost. Samostalnost u ucenju

je bitna jaka strana jer podrazumijeva trud za samostalno pronalazenje
rjesenja. Prvo si razvio samostalnost u ucenju, a kasnije, kao sto smo rekli, i
samostalnost u radu. Odgovornost smo razvijali tako sto je uistinu bilo puno
nas djece, a malo odgajatelja, te smo se iz tog razloga za svoj skolski uspjeh
morali potruditi sami. Iako su se odgajatelji trudili oko ucenja sve djece,
ponekad su se morali posvetiti onima kojima je ucenje islo malo teze. Iz svog
iskustva mogu reci da je meni takav nacin odgovarao jer sam sam brinuo o
svojim ocjenama. Tako da sam uz jaku stranu odgovornosti razvijao i jaku
stranu dobrog planiranja. Morao sam smisliti plan o tome kako ¢u rjesavati
stvari za $kolu. Iz tog sam razloga jos odmalena razvijao odgovornost jer sam
bio svjestan da ¢u na taj nacin pomoci sebi, ali i odgajateljima.

Osim toga, razvili smo samopouzdanje, upornost i snalaZljivost. Sto je to
samopouzdanje? Jednostavno bismo ga mogli opisati kao sposobnost iskazi-
vanja sigurnosti u nastupima te imanje povjerenja u sebe i svoje postupke.
Ovo je isto tako jedna vazna jaka strana. Znamo da ako imamo samopouz-
danja, komunikacija s okolinom nam nece predstavljati problem jer cemo biti



sigurni u sebe i svoje postupke. U obrazovanju nam to pomaZe jer nam nece
biti tesko pitati profesore ako nas nesto zanima ili ako imamo nesto za reci.
Isto tako, samopouzdanje nam kasnije pomaZe u gotovo svemu. Primjerice, u
razgovoru s poslodavcem, sastancima ili pri nekim vaznijim razgovorima u
Zivotu. Nadam se da uvidate kolika je vaznost ove osobine. Nadalje, mladi su
rekli da su razvili upornost i snalazljivost. Pomalo je logicno da smo razvili
osobinu snalaZljivosti jer moras sam brinuti za sebe i svoje ocjene te se tako
moras jako dobro snalaziti. Svatko od nas imao je svoj nacin kako se snaci

u odredenim situacijama u skolama ili na fakultetima. Prednost je i da si u
domu vjerojatno imao puno prijatelja ili si jednostavno cuo nacine kako se
Sto bolje snaci u odredenim situacijama. Isto tako, Cesto si se morao snalaziti
u nepripremljenim situacijama kad bi te odgajatelji ispitivali i slicno. Takve
su situacije bile svojevrsna priprema za ispitivanje pred profesorima. Ja sam
recimo jako dobro naucio slusati ljude oko sebe. Stoga, kada bi me profesori u
skoli znali pitati, a ja nisam bio spreman, uvijek sam dobro slusao po razredu
ono $to mi kolege sapéu © To je jedan moj primjer, a vjerujem da ih vi imate
jos puno vise. Od svih jakih strana, neizostavna je upornost. Upornost je
nesto sto te cijelo vrijeme gura naprijed. Ona me osobno poticala da budem
bolji u skoli, a i sada na faksu. Uvijek sam bio uporan jer sam znao da cu
upornoscu doci do cilja kojeg sam si postavio. Upornost je isto tako bitna i u
ostalim podrucjima, a ne samo kod obrazovanja. U obrazovanju nam najvise
pomaze tako $to smo samom Zivotnom situacijom primorani biti uporni i
uciti kako bi postigli sto vise u nasim Zivotima i mozda nasoj buducoj obitelji
omogucili ono sto mi nismo imali.

Zatim, imamo razvijenu motivaciju. Motivacija se ovdje veZe uz upornost.
Svatko od nas ima drugaciju motivaciju. Mene osobno motivira to sto uistinu
Zelim uspjeti i omoguciti si ono Sto nikada nisam imao. Kao $to sam rekao,
mi smo jednostavno odrasli u takvoj Zivotnoj situaciji gdje smo se ponekad
osjecali kao dno drustvene ljestvice. S vremenom shvatis da to nije tako. Eto,
bas u primjeru obrazovanja mogu objasniti da to nije istina. MoZda nismo
imali svoju vlastitu obitelj, pa smo mislili da smo zbog toga drustveno manje
vrijedni... Ali, kod obrazovanja to nije ni priblizno tako. Koliko god osoba si-
romasna bila, ono u cemu ne moze ostati uskracena jesu znanje i sposobnost
ucenja. Ucenjem mozes stvarno postici mnogo. Krenuvsi od boljeg prihvaca-
nja, pa sve do visokog polozaja u danasnjem drustvu. Zato je jako bitno da
pronades svoj cilj i ono Sto te motivira da uspijes i da bolje ucis. Motivacija
je jako bitan aspekt u obrazovaniju jer ce ponekad nedostajati volje, snage za
ucenjem ili neceg da te ,gurne naprijed‘. Ali kada samog sebe podsjetis na to
Sto te motivira, odmah ées se potruditi vise i bolje.

Uz sve te jake osobine, odrastanjem u domu razvili smo i osobinu trazenja
pomoci i poslusnost. Trazenjem pomoci si isto tako mozes puno pomoci.
Mnoge je mozda sram postaviti pitanje u skoli, a kamoli traziti pomoc. No
vecina nas je u domu razvila sposobnost traZenja pomoci bilo od profesora,



odgajatelja ili ostalih strucnjaka. Jedino tako smo mogli postici ili saznati ono
Sto smo htjeli. Kako kazu: tko pita, ne skita. I to je stvarno tako. Puno puta
sam se i sam nasao u nekoj situaciji gdje vise nisam nalazio izlaz iz odrede-
nog problema te sam trazio pomoc i na kraju sam uspio rijesiti svoj problem.
Uz traZenje pomoci, razvili smo i jaku osobinu poslusnosti. Mnoga djeca
koja odrastaju u obiteljima nemaju ovu osobinu. Mi smo jednostavno odrasli
na nacin da smo uvijek morali slusati odgajatelje oko sebe. Razlika je u tome
Sto smo znali da nam oni nisu roditelji, ali smo ih ionako slusali. Tako smo se
naviknuli slusati i profesore u skoli te ostale strucnjake. To je jako dobro jer
nam poslusnoscu profesori i odgajatelji postaju pristupacniji.

U domu smo razvili vjestine ucenja, odnosno kako uciti i to raditi s razu-
mijevanjem. Kroz mnoge smo radionice, bilo s odgajateljima u grupama ili
drugim strucnjacima, ucili kako i na koji nacin se uci. To je jako bitno jer
ako ne znas kako i na koji nacin bolje uciti, ponekad Ce ti trebati puno vise
vremena da savladas odredeno gradivo. Iz tog je razloga ova vjestina podjed-
nako bitna kao i sve ostale.

Miladi su jos naveli da su postali informirani. Informiranost je izuzetno
vazna kod recimo traZenja svojih prava, pri upisu na fakultet ili traZenju
stipendije za $kolovanje. Ve na samom pocetku znali smo da necemo moci
upisati fakultet ako se financijski ne snademo. Ipak, u domu su nas naucili
da se moramo informirati. Bilo kroz trazenje pomo(i ili jednostavno traZenje
rieSenja putem npr. interneta. Takoder, culi smo od starijih prijatelja iz doma
o svim pravima koja nam se pruZaju pri recimo upisivanju fakulteta. Volio
bih jos istaknuti da je vecina nas u domovima imala stvarno veliku podrsku
ljudi koji su bili oko nas i da je bilo mnogo razlicitih strucnjaka koji su mogli
pomoci kod raznih skolskih predmeta. Recimo, bilo je odgajatelja koji su bili
profesori iz raznih predmeta te tako pomogli kada bi to bilo potrebno.

Kruno
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Podrucja kroz koja se razvija kompetencija:

Motivacija i interes za obrazovanje

Dobiti od ucenja (formalno, neformalno, informalno
ucenje)

Vjestine i navike vezane uz ucenje

Utjecaj $kolskog uspjeha i neuspjeha na mene

Utjecaj $kolskog uspjeha i neuspjeha na moje buduce
obrazovanje

Procjena vlastitih sposobnosti za dodatno obrazovanje

Profesionalna orijentacija

Drzavna matura i priprema za istu

Dodatno obrazovanje (srednja, fakultet,
prekvalifikacije, tecajevi)

Cjelozivotno obrazovanje (formalno, neformalno,
informalno)

Izvori informacija o obrazovanju

Prava vezana uz obrazovanje (deficitarna zanimanja,
socijalno ugroZene obitelji, studentska prava,
poslodavci i firme, razmjene studenata, smjestaj u dom,
stipendije, ¢etvrti stupanj)

Ocekivanja u podrudju edukacije (od samoga sebe,
odgajatelja, obitelji, vr$njaka, socijalnih radnika...)

Sustav podrske tijekom edukacije (Vr$njak-Mentor,
Profesor-Mentor, psiholog, pedagog, savjetnik u
HZZ-u)

Moj cilj/ciljevi:



Sto unutar ove
kompetencije
zelim nauciti:



Primjert
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RAZGOVOR:

Potaknuti mladu osobu na razgovor o tome §to su po njenom misljenju dobiti od
ukljucivanja u razlicite edukacije, $to vidi da bi ona konkretno mogla dobiti, a $to
ju sprecava ili joj otezava da se ukljuci u neku od edukacija.

Potaknite mladu osobu da razgovara o svojim iskustvima tijekom obrazovanja.
Pitajte je $to ona misli o u¢enju i edukaciji i koja su njena dobra i losa iskustva.
Podijelite i vi svoja iskustva.

RADNI ZADATAK:

Organizirati posjet nekoj obrazovnoj ustanovi (fakultet, pucko otvoreno uiliste,
Smotra sveucilista...) kako bi mlada osoba mogla popricati s profesorom i/ili
studentima i sudjelovati na jednom predavanju. Vazno je da mlada osoba dobije
uvid u to $to je primarni posao profesije, $to joj je sve potrebno za upis, ¢ime ée
se po zavrSetku edukacije mo¢i baviti, ali i da dobije iskustvo sudjelovanja na
predavanju.

Dati zadatak mladoj osobi da pronade informacije o 10 edukativnih aktivnosti u
gradu te da informacije donese na sljedei susret. Na sljedecem susretu vazno je
pokrenuti diskusiju o tome kako joj je bilo traziti podatke i $to joj se od nadenog
svida. Voditelj moze dati sugestije o tome na kojim je jo§ mjestima mlada osoba
mogla traziti te informacije. Vazno je potaknuti i razgovor o tome bi li se mlada
osoba ukljucila u neku od tih edukacija te joj to i omoguciti ukoliko pokaze
interes.

Zadati mladoj osobi da porazgovara s barem 3 bliske osobe i da im postavi
sliedece pitanje: Sto ti o¢ekuje$ od mene u podru¢ju edukacije i za $to ti mislig
da sam ja sposoban/na? Mlada osoba neka zabiljezi odgovore pa ih zajednicki
prokomentirajte, provjerite koliko su dojmovi drugih daleko ili blizu onome $to
mlada osoba misli o sebi. Ukoliko je mogude, dajte mladoj osobi diktafon da sni-
mi razgovore. Mozda ¢e neki odgovori biti jako poticajni pa ¢e ih htjeti sa¢uvati.
Organizirati radionicu o razli¢itim stilovima ucenja i potaknuti mlade da
pronadu nacin ucenja koji njima najvise odgovara. Pokusajte organizirati posjet
nekoj ustanovi koja u velikoj mjeri posvecuje paznju razli¢itim stilovima ucenja
(npr. Americka $kola u Zagrebu)

Zadati mladoj osobi da u naredna 3 mjeseca posjeti barem jednu radionicu
edukativnog tipa (npr. radionica o kreiranju mentalnih mapa, ra¢unalni tecaj,
Capoeira...) i nakon toga porazgovarajte o tome kako joj je bilo.

Zadati mladoj osobi da sazna 10 mjesta u gradu na kojima je mogu¢ pristup
internetu ili ra¢unalu i printeru te da zabiljeZi $to je besplatno, a §to se i koliko
placa.

Zadati mladoj osobi da pronade neku mladu osobu koja je naknadno zavrsavala
srednju $kolu ili se odluéila za fakultet. Neka prikupi njezina iskustva i podatke o
tome §to je sve potrebno napraviti i koliko je za to potrebno izdvojiti novaca.

RADNI LISTOVI:
Tko podrzava moje uéenje
Sto sam sve naucio u 2 tjedna



RADNI LIST 1

TKO PODRZAVA MOJE UCENJE?

Sudjelovati u nekoj edukaciji zna biti tesko. Ponekad nam dode da odustanemo, a ponekad i izgubimo vjeru u
sebe i pomislimo da mi to ne moZemo. Ponekad nam se jednostavno ne da. I bas u tim trenucima vazno je imati
neku osobu koja ce navijati za nas, koja e znati sto u takvim trenucima treba reci i kako nas podrzati.

Prisjeti se osoba koje su ti na neki nacin bile podrska u procesu edukacije. Tko je to bio?

Koje su karakteristike tih osoba (njihove osobine)?

Na koji nacin su te one podrzavale? Sto bi jos te osobe mogle raditi, a Sto nikako ne bi Zelio da te osobe
Sto su ¢inile? da tebi to bude vid podrske? Koje kazu ili naprave?
recenice i poruke volis ¢uti?




RADNI LIST 2

STO SAM SVE NAUCIO U 2 TJEDNA

Kada ¢ujemo rije¢ ,ucenje® Cesto pomislimo na sve ono sto se radi u skoli. No istina je da mi zapravo ucimo

od trenutka kad smo se rodili. Bez ucenja nikada ne bismo hodali, govorili, jeli... I zapravo iznimno velik dio
ucenja odvija se svakodnevno, a da toga nismo ni svjesni. MoZemo nesto nauciti gledajuci film, citajuci novine,
razgovarajuci s prijateljem, cineci neku pogresku (pregoreni kolac) ili kroz neki uspjeh...

Pokusaj pratiti svoje uc¢enje u naredna 2 tjedna i zabiljezi sve $to si naucio/la:

Sto si naucio/la? Kako si to naudio/la?



Zdravlje




Briga o zdravlju

Svi mi volimo biti zdravi, to¢nije, ne osjecati nikakve teskoce i Zivjeti bez
zdravstvenih problema. Ali $to je to zdravlje? Mislim da to svi znamo. Kada
se osjecamo dobro i kada su svi nalazi uredni. Ali kako znamo da su nalazi
uredni i koji bi to sve nalazi bili? Kada smo s mladima razgovarali o tome
rekli su da preglede obavljamo kod doktora koji po potrebi uputi na daljnje
pretrage i objasni nam rezultate nalaza. Imamo vise doktora. Najcesce
idemo doktoru opce prakse. Kada nas nesto boli ili se osje¢camo lose,
posalje nas vaditi krv, poslusa pluca, srce, pregleda grlo. Ako imamo neki
problem koji nam doktor opce prakse ne moze rijesiti, posalje nas doktori-
ma specijalistima. Ortopedu, dermatologu i sl. Tada oni pregledavaju onaj
dio za koji su se specijalizirali: kosti, kozu...

Takoder, idemo i zubaru. Mnogi od nas boje se zubara i vrlo ¢esto je to
iracionalan strah za kojeg ne znamo objasniti odakle dolazi, ali moram
priznati da se ja, kako sam starija, sve viSe bojim zubara. Bez obzira na
strah, moramo i¢i k njemu da nam pregleda zube kako bi bili zdravi jer ako
nam se zubi pokvare mozemo ostati bez njih ili ¢e nas jako boljeti. A i sami
znate da je to najgora bol koja moze postojati. Takoder, imamo i ginekologa
koji pregledava djevojke. Redovitim pregledima vodimo brigu o intimnom
zdravlju.

Vrlo cesto nam doktor nije potreban. Razlog tome su samo-dijagnoze
(prehlada, bol...). Tada kupimo lijekove koji ciljaju na taj odredeni dio i
oporavimo se, a ako to nije pomoglo onda posjetimo doktora. Ali kako
izbjeti te ,jednostavne® bolesti koje nas znaju snaci? Naravno, pocetak toga
je osobna higijena. Pranje zuba nakon svakog obroka, ¢esto pranje ruku (i
to ne samo kad je sezona prehlade i gripe), tusiranje svaki dan kako bismo
isprali svu necistocu koja se nakupi na nama tijekom dana. To su neki
nacini na koje mozemo sprijeciti neke bolesti, ali ne sve.

Cesto ¢ujemo kako smo ono $to jedemo. Pa tako je hrana vazna. To¢nije,
zdrava hrana. Jako nam cesto bude tesko zdravo se hraniti i ¢esto ne znamo
kako, to samo znaci da se moramo potruditi malo vise i informirati se.
Kakva je zdrava prehrana? Svaki dan jesti puno povrca, voca i bjelancevina.
To je najvaznije. Na taj nacin u organizam ¢emo svaki dan unijeti puno
vitamina koji ¢e nahraniti nase tijelo i ono ¢e postati otporno na razne
bolesti poput infekcija, gripe i prehlade. Takoder, bolje ¢emo razmisljati i,
ono najbolje, osjecat ¢emo se odli¢no.

Uz zdravu prehranu ruku pod ruku ide tjelovjezba. Nije potrebno svaki dan
i¢i u teretanu i trositi puno novca i vremena na nju. Dovoljno je svaki dan
15 minuta malo se rastegnuti, razgibati i malo ojacati misice. To je sve. I
tako svaki dan i energija ¢e prstati iz vas, a vi Cete se osjecati zdravo i dobro.
Zato nemojte razmisljati o svemu zdravome kao necemu $to je tesko raditi
jer onaj tren kada poc¢nete zdravo Zivjeti, zacudit Cete se kako cete se dobro
osjecati.

Zeljka
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Kod zdravlja prvo bih istaknuo osobnu higijenu. Osobna higijena temelj

je zdravlja. Pod osobnom higijenom smatram sve higijenske postupke koje
osoba provodi s ciljem odrzavanja Cistoce svojega tijela. MoZda je od doma
do doma drugacije, ali recimo u mom domu bilo je tocno odredeno vrijeme
za vecernje tusiranje, pranje zubi i slicno. Od malih smo nogu razvijali ovu
vjestinu. Odgajatelji bi nas uvijek potjerali da se tusiramo i operemo zube,
iako nam se moZda ponekad nije dalo. Kako smo bivali sve stariji, odrzavanje
osobne higijene nam je postala dobra navika. Danas, kad sam jos stariji,
uvidam korisnost ove dobre navike. Kako mnogi kaZu: bolje sprijeciti nego li-
jeciti, a i bolje se osjecam ako se redovito tusiram i obavljam osobnu higijenu.
Dio osobne higijene ukljucuje i posjet stomatologu ili doktoru opce prakse. U
domu smo razvijali naviku redovitog odlaska kod strucnjaka sto je stvarno
jako korisno. Uvijek bismo znali kada nam je termin za zubara te ako bismo
ponekad i zaboravili, odgajatelji bi nas uvijek podsjetili. Odgajatelji su nam
davali do znanja zasto je posjet zubaru ili doktoru opce prakse toliko bitan.
Isto tako, ponekad smo mogli razgovarati sa svojim doktorom o nekim stvari-
ma o kojima nismo htjeli ili mogli razgovarati s odgajateljima. Na taj bismo
nacin Cesto dobili neke vrlo korisne informacije od doktora.

Ovdje su mladi istaknuli da su odrastanjem u domu ili udomiteljskoj obitelji
samostalniji od vrsnjaka na temu odlazaka kod doktora i ostalih strucnjaka.
Isto tako, na mnogim radionicama razgovarali smo o kucnoj apoteci. Na

taj smo nacin naucili kako organizirati kucnu apoteku. Uz radionice naucili
smo sto je najvaznije i najbitnije drzati u kucnoj apoteci. Ovo nam je znanje
uistinu korisno jer sada kada sam samostalniji tocno znam sto bih trebao
imati od lijekova odnosno prve pomoci u svom stanu ili kuci. Uz to, uvidjeli
smo veliku vaznost kucne apoteke. No, nismo samo na radionicama dobivali
informacije o tome sto sve kucna apoteka mora sadrzavati. Ako bi nam se
nesto dogodilo, vecina nas bi otisla medicinskoj sestri u domu te bi od nje
dobili npr. nesto protiv bolova. Tako smo nakon nekog vremena i sami znali
Sto trebamo traziti medicinsku sestru.

Zdrava prehrana takoder je vaZan sastavni dio osobne higijene. Kad smo
bili u domu, puno puta nam se nije svidjela hrana koju bismo dobili. No tek
kad sam izasao iz doma, shvatio sam koliko sam bio sretan sto sam dobivao
topli obrok bas svaki dan. Bitno je reci da smo odrastanjem u domu obroke
uvijek imali u priblizno isto vrijeme Sto je jako bitno za organizam. Isto tako,
u domu smo imali uistinu raznovrsnu prehranu. Navikli smo da imamo svaki
obrok drugaciji i to u isto vrijeme, sto je bila iznimna prednost. Uz redovito
vrijeme obroka, uvijek smo morali biti disciplinirani, pristojno jesti i
pristojno se ponasati tijekom obroka. To je jako bitno jer se nekima dogadalo
da su morali i¢i na poslovni rucak na kojem su znali primijeniti navedeno.
Drugim rijecima, u domu su nas naucili osnovama bontona.

Uz zdravu prehranu ovdje bih dodao i tjelovjezbu. Uvijek su se u domu
odrzavali sportski susreti te smo na taj nacin odrZavali tjelovjezbu. To znaci



da smo se stvarno brinuli o svom zdravlju, iako toga tada moZda i nismo bili
svjesni. Uz odrZavanje osobne higijene, svoje zdravlje cuvamo i odrZavanjem
Cistoce prostora u kojemu Zivimo. To je takoder vrlo bitan segment. Odra-
stanjem u domu uvijek smo slusali odgajatelje kako moramo Cistiti prostor
da bi Zivjeli ljepse te da bi ocuvali vlastito zdravlje. Kako se kazZe: Cistoca je
pola zdravlja. Isto tako, znamo $to nam tocno treba od sredstava za Ciscenje
ako bismo trebali nesto ocistiti. Informirani smo te znamo razlikovati mnoge
vrste sredstava za Ciscenje. Razvijanjem radnih navika zapravo smo spoznali
vaznost c¢iséenja prostora u kojemu Zivimo. Ova osobina mi je takoder jako
pomogla kad sam poceo samostalno Zivjeti jer sam znao spremiti i oCistiti
prostor u kojemu zZivim sam. Istovremeno, mnogi moji vrsnjaci to nisu znali,
a neki ne znaju ni sada...

Kruno



< Znam $to je to/sto to sve
podrazumijeva/u kojim
situacijama
Znam kako bih to ucinio-la/
cinio-la sam to vec

m Zelim o tome nauciti vise

Cilj: Vodenje
kontinuirane brige o
vlastitom zdravlju

Podrucdja kroz koja se razvija kompetencija:

Lije¢nik obiteljske medicine, stomatolog i ginekolog

Lijecnici specijalisti (tko su, kako se narugiti...)

Hitna pomo¢ i dezurne ambulante

Izbor i promjena lije¢nika

Obvezno i dopunsko zdravstveno osiguranje

Zdravstveni karton

Redovni preventivni pregledi

Opis vlastitog zdravstvenog stanja i postojec¢ih simptoma

Vlastita zdravstvena ogranicenja

Ceste bolesti u mojoj obitelji

Menstruacijski ciklus

Seksualna rizi¢na ponasanja

Zastita od spolno prenosivih bolesti

Planiranje/zastita od trudnoce

Zastita od zaraznih bolesti (prehlade, gripe...)

Zastita mentalnog zdravlja i stru¢njaci koji pruzaju podrku
u njegovoj zastiti (psiholog, psihijatar i psihoterapeut)

Ku¢na apoteka (osnovni lijekovi, rokovi trajanja, nacini
uzimanja...)

Uputa o lijeku

Alternativne mogu¢nosti lijecenja

Osobne higijenske navike (ruke, zubi, tijelo, kosa, nokti)

Higijena prostora (dnevna, tjedna, sezonska)

Kvalitetna prehrana

Fizi¢ka rekreacija

Rizici i posljedice zlouporabe sredstava ovisnosti i moj
odnos prema tome

Posljedice dugotrajnog kori$tenja mobitela, racunala, televizora

Ovisnost o igrama na srecu

Moj cilj/ciljevi:



Sto unutar ove
kompetencije
zelim nauciti:



Primjert
nacina kroz
koje se razvija
kompetencija

RAZGOVOR:

Potaknuti mladu osobu na razgovor o pojmu zdravlja, $to pod time podra-
zumijeva, $to za nju znaci zdrav Zivot, koliko brine o svom zdravstvenom
stanju i koliko joj trenutno to predstavlja nesto vazno u zivotu. Razgovarati
i o pojmu alternativnog lijecenja.

Zajedno s mladom osobom odrediti koje osnovne stvari moze poduzimati
da bi zZivjela zdravo te istaknuti koje od njih obavlja, a koje ne.
Razgovorom utvrditi s ¢ime je mlada osoba upoznata, a 0 ¢emu ne zna

nista ili zna nedovoljno.

RADNI ZADATAK:

Dati mladoj osobi zadatak da organizira malu vlastitu ku¢nu apoteku
nakon ¢ega Cete zajedno proditati upute o lijekovima i razgovarati o onome
§to je nejasno.

Uputiti mladu djevojku da napravi dnevnik prac¢enja menstruacijskog ci-
klusa i isproba razlicite vrste ulozaka, tampona, gelova za intimnu higijenu
te istrazi nacine kako se Zene nose s menstrualnim bolovima.

Uputiti mladu osobu da ode kod obiteljskog lije¢nika i zatrazi sistematski
pregled. Neka prikupi i edukativne letke o ovisnostima, spolnosti... Djevoj-
ke je vazno potaknuti i na odlazak na ginekoloski pregled, a mladi¢e prema
potrebi na odlazak urologu.

Uputiti mladu osobu da posjeti udrugu koja se bavi ovisnostima kako bi
sudjelovala na njihovom predavanju ili organizirati radionicu (uz film ili
druge materijale) o spolnosti/ovisnostima, kontracepciji te spolno prenosi-
vim bolestima te nakon toga organizirati raspravu na tu temu (dati kriticki
osvrt na odslusano - raspravljati s ¢cime se slaze, s ¢ime ne, $to je bilo
nejasno na predavanju).

Dati mladoj osobi zadatak da istrazi koje su to alternativne metode lije-
¢enja te pokusa pronaci osobe koje su se njima koristile i prikupi njihova
iskustva.

Uputiti mladu osobu da pronade informacije o tome $to je sve potrebno za
zdravstveno osiguranje te da isto i obavi (prijava, odjava, prava...)

Mladoj osobi dati zadatak da sazna koje sve zdravstvene usluge postoje,
¢emu sluze te da kreira adresar kontakata i adresa svojih doktora.

Uputiti mladu osobu da razgovara s obitelji, socijalnim radnikom, lije¢ni-
kom o cestim/nasljednim bolestima u njezinoj obitelji te razgovarati o tome
$to sve moze napraviti u svrhu prevencije ili ako bolest ve¢ postoji kako se
adekvatno lijeciti.

Dati zadatak mladoj osobi da isproba bar 5 razli¢itih oblika fizicke rekrea-
cije te za svaki napise svoj komentar, §to joj se svida, $to ne; ako joj se nesto
posebno svidi, u to se ukljuciti.



Dati mladoj osobi zadatak da navede pet sli¢nosti i razlika izmedu psi-
hologa, psihoterapeuta i psihijatra (informacije pronaci kod obiteljskog
lije¢nika ili na internetu).

RADNI LISTOVTI:
Ku¢na apoteka
Meni
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RADNI LIST 1

KUCNA APOTEKA

»U zdravom tijelu zdrav duh®, ,Cistoéa je pola zdravlja“.. Sigurno si ve¢ puno puta ¢uo/la ovakve izreke,
odmahnuo/la rukom jer te nisu toliko brinule s obzirom da je o tvojem zdravlju vodio racuna netko drugi.
Sada kada si samostalan/na, sve su one obaveze vezane uz odrzavanje tvog zdravlja na tebi. U ovom radnom
listu naci ¢e$ neke pojmove koji ti mozda i nisu poznati. Potrazi ih na internetu i upamti, sastavi svoju ku¢nu
apoteku ili je provjeri ako je ve¢ imas te ispuni listi¢ da vidi$ koliko si naucio i napredovao.

Lijek Naziv lijeka Koristim DA/NE Na recept DA/NE ' Upotreba (uputa o lijeku)

Analgetici

Antipiretici

Antiseptici

Kapi (usi, o¢i,
nos)

Kontracepcij-
ske tablete

Antialergeni

Ostalo u kuénoj
apoteci
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Prakticne
vjestine




Prakticne vjestine

Niz prakti¢nih vjestina prati nas cijeli Zivot, ali ih i u¢imo i usvajamo

cijeli zivot. Toliko su rasirene da i sama ponekad pomislim kako je sve $to
znam jedna velika prakti¢na vjestina. Medutim, kada to malo razgranamo,
dobijemo jako puno prakti¢nih vjestina koje nas prate kroz skoro sve nase
radnje u Zivotu. Pa tako smo mlade pitali $to su za njih prakti¢ne vjestine.
Koristenje kompjutera, kuhanje, ¢is¢enje, usisavanje, obradivanje vrta,
kosnja trave, vadenje dokumenata, placanje rezija, komunikacija, raspore-
divanje novca... To su samo neke vjestine koje su mladi naveli, a sve su nam
jednako korisne. Neki ¢e reci da je koristenje kompjutera jednostavno i da
to ne moze biti vjestina. Medutim, onaj tko to kaze, taj se prevario. Koristiti
kompjuter nije nimalo jednostavno, ali zato moze postati rutina, pa izgleda
jednostavno. A kada nau¢imo tako dobro baratati kompjuterom, to zovemo
vjestinom. Isto vrijedi i za ostale vjestine. Neke jesu jednostavne, ali ih to
ne ¢ini manje vrijednim vjestinama od onih koje su komplicirane. Takoder,
neke vjestine ¢emo nauciti dok smo djeca, neke dok smo mladi ljudi, neke
kad postanemo roditelji, neke tek kad ostarimo. Ne mozemo ih nauciti sve
odjednom niti postoji pravilo o koli¢ini vjestina koju svatko moze ili mora
nauciti. Svi smo mi razliciti i svi u¢imo na razlicite nacine i ne zivimo svi
jednako i u istim okolnostima. Evo, i sama osvijestenost o tome da nismo
svi jednaki i ponasanje u skladu s time isto je vjestina.

A evo $to su drugi mladi rekli koje vjestine su oni do sada naucili. Neki
znaju kako distiti, kuhati, znaci vjestine koje su nam potrebne za zivot u
kudi ili stanu. Neki znaju kositi travu, obradivati vrt, znadi vjestine koje

su potrebne za one koji imaju dvoriste. Neki mladi znaju kako koristiti
kompijuter i internet. Kao $to vidite svi mi znamo razlicite vjestine, nitko
od nas ne zna ih sve, ali zato smo jos uvijek mladi i kako odrastamo tako
sve vi$e u¢imo. Vjestine mozemo sami nauciti, ali mogu nas nauciti i drugi.
Nage mlade ljude ucili su djedovi i bake, roditelji, prijatelji, Zivot, razni
mediji poput novina, televizije, interneta. To su sve prakti¢ne vjestine. I
sama Cinjenica da netko pise tekst koji Citate, znaci da taj netko, tj. ja, ima
vjestinu pisanja, ¢itanja, rukovanja kompjuterom i internetom i sastavljanja
teksta. Eto, prakti¢ne vjestine su svuda oko nas i koristimo ih svaki dan.

Zeljka



§t0 ste sve

vec naucil

L

Mnogo je prakti¢nih vijestina koje smo razvili odrastanjem u domu ili
udomiteljskoj obitelji. Prije svega izdvojio bih mastovitost i kreativnost.
Naime, u domu vrlo Cesto pripremamo razna slavlja ili susrete te priredujemo
razne igrokaze, recitacije i slicno. Nerijetko smo sami smisljali igrokaze i
izradivali razne rekvizite. Tada nam se Cinilo da je sve to samo zabava. No
eto, trenutno su mi na radnom mjestu potrebne bas te vjestine, te mi sada
osmisljavanje igrokaza ili gluma ne predstavljaju nikakav problem. Isto tako,
nije mi problem u trenutku osmisliti nekakvu igru ili zanimaciju za djecu. To
je zaista vrlo korisna prakticna vjestina.

Kada pogledamo unazad, mi smo odrastali u okruZenju gdje nas se poticalo
da razmisljamo, da sudjelujemo i da budemo kreativni. U takvom okruzenju,
Cak i ako niste sudjelovali u osmisljavanju igrokaza, nakon niza godina samo
gledajuci igrokaze bili ste u velikoj prednosti. Isto tako, kao djeca uvijek smo
osmisljavali razne nove igre ili si trazili bilo kakvu zanimaciju.

Zatim, tu su vjestine razgovora, druZenja, prilagodavanja. Razgovor i
druzenje bih povezao u jedno jer su to veinom prakticne vjestine koje nam
pomazu u svakodnevnom Zivotu, bilo da se radi o poslu ili o privatnom
Zivotu. Navedene vjestine su nam znatno pomogle u snalaZenju u raznim
situacijama te daljnjoj komunikaciji s raznim ljudima, bilo novim ljudima
koje smo tek upoznali ili pak strancima. Te su nas vjestine ucinile komuni-
kativnijim, drustvenijim te znatno otvorenijim mladim ljudima, sto nam je
unaprijed otvorilo mnoga vrata i pruzilo nam mnogo prilika. Osobe koje
posjeduju ove vjestine lakse se uklapaju u novu okolinu u kojoj se nadu. Uz
navedene dvije osobine jos bih nadodao i vjestinu prilagodavanja. U dijelu
kod stanovanja naveo sam slicnu stvar, no ovu vjestinu smo razvijali kroz
znatno dulji vremenski period. Smatram da nam danas prilagodba na neke
nove situacije ne pada nimalo tesko. Ova vjestina se prozima kroz gotovo sva
podrucja. Po meni je jedna od nasih najjacih vjestina. Stjecanje ove vjestine
proizlazi prvotno iz cinjenice da smo se Cesto u ranoj dobi nalazili u situa-
cijama u kojima se vecina djece nade tek u kasnijoj dobi. To nas je, naime,
naucilo postaviti se na pravi nacin te se suociti s nekim situacijama i proble-
mima. Mnogima je, na primjer, neshvatljivo kako je moguce u jednom danu
prilagoditi se petorici odgajatelja razlicitih karaktera. To zaista nije lako,

no prilagodavajuci se tako godinama, jer je to bila jedina mogucnost zajed-
nickog funkcioniranja nas i odgajatelja, stekli smo vjestinu prilagodavanja
raznim ljudima, te na taj nacin i spoznali znacenje i vaznost kompromisa i
tolerancije. Ta vjestina nam je iznimno korisna u daljnjem skolovanju te na
buduéem radnom mjestu gdje cemo se susresti s mnogim nadredenima.
Zatim bih dodao vjestinu snalazenja u posluZivanju. Pritom mislim na to da
smo u stanju bez ikakvih problema postaviti pribor na stol i posluzivati puno
gostiju. Tu smo vjestinu razvijali na nacin da smo ponekad dezurali posluzZu-
juci ostalu djecu u domu. Ovo je vrlo korisna prakticna vjestina, osobito za
one zainteresirane za ugostiteljsku skolu ili sezonski posao u ugostiteljstvu.



Takoder bih svakako dodao znanje o bontonu. Mnogi bi rekli da svi imaju
osnove opce kulture ponasanja, ali mislim da su nas odrasle u domu posebno
ucili bontonu na koji se tijekom cijelog boravka u domu obraéala posebna
paznja. Uvijek smo morali paziti kako se ponasamo dok objedujemo, za
vrijeme predstava ili na nekim vaznim sastancima. Tu su nam mnogo
pomogli odgajatelji koji su se trudili neprestano nam objasnjavati zasto je ova
vjestina jako vazna. Meni je osobno to mnogo pomoglo i naucilo me u ranoj
dobi pravilima ponasanja i bontona sto nam je svima olaksalo prilagodbu u
svijetu izvan doma i u raznim situacijama jer, kako su nam oduvijek govorili
i u domu, ljudi Ce to itekako primijetiti.

Jos bih nadodao par vjestina i osobina, a to su ljubaznost, poznavanje
stranog jezika, postivanje kucnog reda, tocnost.

Ljubaznost je osobina s kojom smo se prvotno susreli zahvaljujuci nasim
odgajateljima koji su nas ucili i bili pravi primjer navedene osobine. To je
osobina koju e ljudi cijeniti, a i otvoriti (e mnoga vrata te pruZiti razne
Zivotne prilike. Ne smijem izostaviti jo$ jednu vaznu vjestinu, a to je vjestina
poznavanja stranog jezika. Nerijetko smo u domu imali volontere iz raznih
zemalja svijeta, $to nas je dovodilo u situacije u kojima smo se morali spo-
razumijevati i tako postepeno nauciti razne jezike (kod nas su cesto dolazili
volonteri iz Engleske). Osim $to smo naucili njihov jezik, nerijetko bismo
dobili priliku i sami otputovati u njihove zemlje te na taj nacin doZivjeti nove
avanture i spoznaje. Naucili smo i Sto znaci postivati kucni red. Odgajatelji
su nas cesto upozoravali da budemo tisi dok ostali spavaju, da prostorije
moramo odrZavati Cistima i urednima i sl. Na taj su nam nacin usadivali
navike koje su nam pomogle da se lakse prilagodimo zajednici ljudi, prvo
nasoj u domu, a kasnije onoj vanjskog svijeta.

Kruno



< Znam $to je to/sto to sve
podrazumijeva/u kojim
situacijama
Znam kako bih to ucinio-la/
cinio-la sam to vec

m Zelim o tome nauciti vise

Cilj: Uspjesno
obavljanje
svakodnevnih
zivotnih poslova

Podrucja kroz koja se razvija kompetencija:

Kuéanski aparati (perilica rublja, perilica suda, susilica,
usisivac, pe¢nica...)

Kucanski poslovi (glacanje, sitni popravci, uredenje
okoli$a, uredenje i odrzavanje Zivotnog prostora odnosno
kucanstva)

Planiranje i kupovina osnovnih Zivotnih potrepstina
(namirnice, odjeca, obuca, sredstva osobne higijene,
sredstva za ¢iS¢enje i odrzavanje kucanstva...)

Priprema obroka

Briga o vlastitim stvarima (odjec¢a, mobitel...)

Planiranje i organiziranje (vremena, posla, Zivotnih ciljeva,
prioriteta....)

Primjereno odijevanje

Rezije

Osobni dokumenti

Sluzbena komunikacija (u posti, s lije¢nikom,
poslodavcem, preko telefona...)

Pravila pona$anja u razli¢itim situacijama i prigodama

Usluzne djelatnosti (frizer, bravar, postolar,
vodoinstalater...)

Javne ustanove u lokalnoj zajednici (po$ta, HZZ, HZZO,
policija, Dom zdravlja, knjiznica...)

Javni prijevoz

Ku¢ni ljubimci

Racunalna pismenost

Internet, e-mail, drustvene mreze

Pronalazenje informacija koje su mi potrebne

Moj cilj/ciljevi:



Sto unutar ove
kompetencije
zelim nauciti:



Primjert
nacina kroz
koje se razvija
kompetencija

RAZGOVOR:

Razgovarati s mladom osobom o tome koje su to sve prakti¢ne vjestine potreb-
ne za samostalan Zivot te u ¢emu je vaznost obavljanja svakodnevnih zivotnih
poslova da bi se konstantno odrzavala osobna higijena i higijena prostora

RADNI ZADATAK:

Organizirati s mladom osobom mjesec tradicionalnih jela njenog zavicaja
pa onda i mjesec strane kuhinje. Mlada osoba treba dobiti u zadatak da
pronade nekoliko recepata, da odluci koji zeli pripremiti, kreira popis za
kupovinu te pripremi jelo.

Uputiti mladu osobu da napravi svoj mail te da njime kontaktira nekoliko
osoba s kojima ¢e zatim u privitku izmijeniti nekoliko recepata.

Uputiti mladu osobu da napravi adresar usluznih djelatnosti (frizer, obucar,
serviser...), raspita se koji su pouzdani i nabavi njihove kontakte.

Zajedno s mladom osobom izraditi plan o tome kako ¢e biti regulirano
njeno zdravstveno osiguranje, boraviste, prebivaliste i sl, te kako i gdje to
mogu regulirati. Neka se raspita i koje sve dokumente treba izvaditi i po
potrebi neka to i ucini.

Dati zadatak mladoj osobi da napise privatno i poslovno pismo te sluzbeni
dopis.

Uputiti mladu osobu da ode u trgovinu Zivotinjama i veterinarsku stanicu
te se informira o cijeni brige za ku¢nog ljubimca i da pronade azil za
zivotinje i volontira jedan tjedan.

Smisliti zajedno s mladima igranu scenu o pravilima ponasanja u pojedi-
nim situacijama, raspravljati o tome $to je primjereno, a §to neprimjereno
ponadanje.

Dati zadatak mladoj osobi da u svojoj sobi pripremi odjecu za nekoliko
razli¢itih dogadanja: intervju za posao, odlazak u kino, kazaliste te komen-
tirati ono $to bi trebalo kupiti da bi se upotpunila neka kombinacija.

Dati zadatak mladoj osobi da promatra ljude u svojoj okolini i na¢ine na
koje se ponasaju, komuniciraju. Nakon toga diskutirati $to je bilo lijepo,

a §to ne (u odnosu na njih, ali i na druge), kako bi se oni ponasali u istim
situacijama i kakvi oni Zele biti.

Razviti diskusiju s mladima o tome $to je primjereno, a §to neprimjereno
objavljivati na face-u te im dati zadatak da istraze i pronadu primjere isto-
ga. Moze se dati i zadatak da sazna ¢emu sve moze sluziti drustvena mreza.
Uputiti mladu osobu da odabere jedan kucanski aparat i obide trgovine te
zapi$e njihovu ponudu (marke aparata, prednosti i mane uredaja te cijene
aparata i namirnica) te zapi$e temeljem cega bi se odlucio za neki od njih.

RADNI LISTOVI:
Omiljeni recepti
Organiziranje vremena
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RADNI LIST 1

OMILJENI RECEPTI

Prisjeti se svih jela koja si ikada kus$ao. Sjeti se jela koja se jedu zlicom (tzv. variva), slanih i slatkih deserata i
svih drugih jela koja su ostavila snazan utisak na tvoje nepce. Odaberi tri tebi najdraza recepta. Prisjeti se tko
ih je pripremio i saznaj od njih recept za to jelo. Ako ne moze$ do¢i do tog kuhara, probaj taj recept pronaci
na internetu ili se raspitaj kod prijatelja, poznanika, obitelji, odgajatelja. Mozda su i oni upravo taj jednom
isprobali. Kada pribavis recept pripremi ga i pocasti tebi drage ljude. Sretno!

Jelo br. 1: (naziv)

Potrebne namirnice:
Postupak pripreme:
Okvirno vrijeme potrebno za pripremu:

Okvirna cijena svih namirnica:

Kako je jelo uspjelo? Na $to je vazno obratiti paznju?

Jelo br. 2: (naziv)

Potrebne namirnice:
Postupak pripreme:
Okvirno vrijeme potrebno za pripremu:

Okvirna cijena svih namirnica:

Kako je jelo uspjelo? Na $to je vazno obratiti paznju?

Jelo br. 3: (naziv)

Potrebne namirnice:
Postupak pripreme:
Okvirno vrijeme potrebno za pripremu:

Okvirna cijena svih namirnica:

Kako je jelo uspjelo? Na $to je vazno obratiti paznju?



RADNI LIST 2

ORGANIZIRANJE VREMENA

Ponekad nas obveze pritisnu sa svih strana. Ponekad smo zaboravni. Ponekad jednostavno ne znamo odakle
poceti. Jedan od nacina na koji si mozZemo pomoci jest planiranje tjednog rasporeda. Isplaniraj jedan tjedan i
vidi da li ti ovaj nac¢in organizacije zivota odgovara.

Napisi $to sve treba$ napraviti ovaj tjedan. Nabroji to tako da na prvo mjesto stavi$ najvazniju stvar, pa manje vaz-
nu i tako dalje sve do najmanje vazne stvari. To se zove ,,definiranje prioriteta“ jer nije uvijek sve jednako vazno.
Ovako ¢e najvaznije stvari uvijek imati prednost, a za manje vazne nije bitno ako se prebace u naredni tjedan.

Y N e W

—
e

Sada sve svoje obveze rasporedi u ovaj tjedni raspored. Upisi od kada do kada si na poslu/u gkoli, kada si na
treningu, kad ide$ kod doktora, s frendom na kavu... Ba$ sve. I onda oznaci kada ¢e$ koju od gore navedenih
stvari napraviti (npr. mozes upisati redni broj tog zadatka da ti bude lakse).

Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak Subota Nedjelja
8:00

10:00
12:00
14:00
16:00
18:00
20:00
22:00

Nosi ovaj papir sa sobom i kada ti $to dode u misli zabiljezi to:

Moram kupiti: Vazno za zapamtiti:
Idu¢i tjedan moram napraviti: Razno:

Kako ti je bilo primjenjivati ovaj na&in planiranja i zivota? Sto ti je odgovaralo, a to nije? Sto bi iz ovoga
zadrzao u svom Zivotu?

P.S. Ako ti se svidjelo, razmisli o tome da kupi$ planer. Danas ima raznih planera i internetskih aplikacija
koje imaju predvideno mjesto za upisivanje troskova Zivota, kontakata doktora i sl.



Prakticne vjestine
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mreza i sustav

podrske



Razvijanje socijalne
mreze i sustava
podrske

Sto je socijalna mreZa i sustav podrske? Socijalna mreZa su svi nasi prijate-
lji, poznanici, obitelj. A sustav podrske svi ljudi koje poznajemo, a znamo
da mozemo na njih racunati kada nam bude tesko. Imati dobro razvijenu
socijalnu mrezu i sustav podrske znaci da ne moramo puno brinuti kada

se nademo u loSem periodu Zivota jer znamo da imamo prijatelje i obitelj
na koje mozemo racunati i koji ¢e nam pomoci da $to lakse prebrodimo

taj lo$ period. To mogu biti i razli¢ite ustanove (Centar za socijalnu skrb,
Hrvatski zavod za zaposljavanje, Domovi zdravlja...) i udruge (Crveni kriz,
Caritas, Letim, Igra, Breza, Rehabilitacijski centar za stres i traumu, Most,
Golubice...) koje nude stru¢nu i prijateljsku pomo¢. Naravno, da bismo
imali i jedno i drugo, moramo i mi biti dio necije socijalne mreze i sustava
podrske. Nasi prijatelji su tu za nas pa tako i mi za njih.

Neki mladi ljudi vole imati puno prijatelja, sto znaci veliku socijalnu
mrezu. Provode s njima puno vremena, vole njihovo drustvo i vole biti
okruzeni ljudima. Dok neki drugi mladi ljudi vole imati manje prijatelja,
manje socijalne mreze jer se tako osjecaju bolje i ugodnije. I jedni i drugi,
kao i svi ostali ljudi na svijetu, imaju potrebu imati nekoga, imati prijatelja.
Odmalena nas uce i poti¢u da se druzimo s ostalom djecom i da stvaramo
kontakte i prijateljstva. Odmalena u¢imo da je dobro imati razvijenu soci-
jalnu mrezu. Naravno, svi prijatelji u nasem zivotu ne ostanu nam prijatelji
cijeli Zivot. Malo je onih koje mozemo nazvati prijateljima i nakon nekoliko
desetljeca zZivota jer zivoti nam se mijenjaju. Osnovna $kola, srednja $kola,
fakultet, posao, brak, djeca. Nase socijalne mreZe se mijenjaju zajedno s
nasim prioritetima u pojedinim razdobljima Zivota. Ali postoje prijatelji s
kojima prozivimo sve, a oni su nam tada poput obitelji.

Isto je i sa sustavom podrske. Ljudi koji su nam pomogli u jednom periodu
zivota ili u odredenoj situaciji, ne znaci da ¢e biti u nasem sustavu podrske
i neki drugi put. Ali bez obzira na ¢injenicu da isti ljudi nisu i ne moraju
uvijek biti tu, oni koji se nadu pored nas u odredeno vrijeme moraju biti
njezni prema nama. Moraju nas prigrliti i pomo¢i nam da prebrodimo i
ostavimo lo§ period iza sebe, bez obzira koliko dugo to trajalo. I jedino je u
redu da i mi uzvratimo isto. Mozda ne istim osobama na isti nacin, ali sam
na$ stav da smo tu za nekoga kada nas bude trebao, znaci puno za onoga
tko ¢e nas mozda jednom zatrebati.

Zeljka



§t0 ste sve

vec naucil

L

Mpnogi od vas reci Ce da su sustav podrske i socijalna mreZa kod nas vrlo losi.
Naravno, uvijek bi moglo biti bolje, ali u daljnjem tekstu objasnit cu koliko
smo zapravo bogati. Prvo bih zapoceo s prijateljstvima iz doma ili udomitelj-
skih obitelji. Jedni drugima smo najbolja podrska i trebali bi jos vise raditi na
tome.

Dakle, prva jaka strana je poznavanje velikog kruga ljudi. Mozda mislite
da vam domska poznanstva ne vrijede jer se ona u domu Cesto mijenjaju,

ali nakon sto izadete nikada ne znate tko vam prvi moZe uskociti u pomoc.
Tako da, bilo da vam treba pomoc npr. oko instalacije plina, vode, popravka
automobila ili raznih drugih stvari, uvijek znate koga mozete pitati za savjet.
Jer znate da se netko od vasih prijatelja obrazovao za zanimanje koje bi

vam upravo sad bilo od najvece pomoci. Isto tako, ako se netko dobro snasao
nakon izlaska te nasao posao, stan i ostalo, tada vas ta osoba moZe povuci
za sobom ili vas moZe preporuciti svom Sefu. Poznanike ili prijatelje koji su
izasli iz sustava socijalne skrbi mozete pitati o tome sto su sve prosli nakon
izlaska iz doma. Mnogi od vas imali su volontere u domovima ili su mozda

i putovali kod njih te se vas krug prijateljstava prosirio izvan granica drZave.
Tako da ukoliko volite putovati ili Zelite saznati nesto vise o poslovima u
drzavama gdje su vasi poznanici, slobodno ih moZete pitati. Recimo, ja jako
volim putovati i ostao sam jako dobar s nekoliko volonterki iz Engleske koje
me zovu da ih posjetim. To znaci da necu morati plaéati smjestaj u njihovim
gradovima, a to vjerujte nije mala stvar.

Uz nase poznanike iz doma i volontere postoje udruge koje su vam uvijek

na raspolaganju. U udrugama rade razni strucnjaci koji vam stvarno mogu
pomoci oko svega. Recimo meni je udruga Igra pomogla milijun puta. Bilo
da sam trebao pomoc oko nekog savjeta ili su bili tu da me saslusaju. Ujedno,
pruzili su mi priliku da volontiram, a i jako puno mi pomazZu kad trebam
nesto vezano uz fakultet.

Zatim, imamo razne povlastice kao Sto su stipendije, direktan upis u stu-
dentski dom, pomo¢ drZave putem centra za socijalnu skrb. Veéina bivsih
sticenika domova ili udomiteljskih obitelji izbjegava centre za socijalnu skrb.
To je stvarno velika pogreska. Jer oni najbolje znaju nasu situaciju. Vjerujte,
vecina njih ¢e uvijek biti spremna da nam pomogne koliko moze. Nadam se
da ste uvidjeli i podsjetili se koliko ste zapravo bogati.

Kruno



«* Znam $to je to/sto to sve

podrazumijeva/u kojim
situacijama

Znam kako bih to ucinio-la/
¢inio-la sam to veé

Zelim o tome nauliti vise

| 80

Cilj: Razvijanje socijalne
mreze, povecavanje
osjecaja pripadnostii
sigurnosti te adekvatno
koristenje postojecih
javnih usluga i potpora

Podrucja kroz koja se razvija kompetencija:

Stvaranje prijateljskih odnosa

Odrzavanje prijateljskih odnosa

Uspostavljanje novih kontakata i njihovo odrzavanje

Drustvo s kojim provodim slobodno vrijeme

Pripadanje nekoj grupi

Funkcioniranje u grupi/razvoj grupnih odnosa

Suradnja s drugima

TraZenje pomoci i podrske

Sadasnja obiteljska situacija

Moguénost dobivanja podrske od ¢lanova obitelji

Brojevi mobitela i adrese meni znacajnih osoba

Kontakti stru¢nih osoba kojima se mogu obratiti

Moj socijalni radnik/ica ili druga stru¢na-nadlezna
osoba iz CZSS-a

Moguc¢nost odrzavanja kontakta s odgajateljem/icom ili
udomiteljem/icom

Prava djece koja izlaze iz skrbi

Moj cilj/ciljevi:



Sto unutar ove
kompetencije
zelim nauciti:



Primjert
nacina kroz
koje se razvija
kompetencija

RAZGOVOR:

Potaknuti temu o poznanstvu i prijateljstvu, o tome tko su poznanici, a tko
prijatelji i $to jedne ¢ini poznanicima, a druge prijateljima; sto neki odnos
definira prijateljskim; kakve karakteristike i ponasanja ocekuje i Zeli od prijatelja
i ponasa li se (uglavnom) na jednak nacin prema njima.

Potaknuti (u viSe navrata tijekom boravka u skrbi i nakon izlaska) razgovor s
mladom osobom o obiteljskoj situaciji, o¢ekivanjima od obitelji i o¢ekivanjima
obitelji od mlade osobe, te o realnim moguénostima tih ocekivanja.

Pruziti kontinuiranu savjetodavnu pomo¢ u slu¢aju izrazenih emocionalnih
teskoca povodom obiteljske situacije i nerealnih ocekivanja i zahtjeva.

RADNI ZADATAK:

Organizirati radionicu ili grupnu diskusiju o ,,zdravim®“ meduljudskim odno-
sima i ,zdravim® granicama; dati mladima zadatak da pobroje osobe s kojima
imaju zdrav odnos, koja su obiljeZja tih odnosa i kako se oni (mladi) u takvim
meduljudskim odnosima uglavnom osjecaju, te imaju li s nekom osobom/oso-
bama ,,nezdrav® odnos i kako se u tom odnosu osje¢aju. Pomo¢i im da razumiju
koncept osobnih granica.

Organizirati radionice usvajanja i vjezbanja vjestina verbalne i neverbalne
komunikacije, ,ja“ govora, asertivnosti i konstruktivnog rje$avanja sukoba.

Dati mladoj osobi zadatak da izradi i organizira (po podruc¢jima npr. obitelj,
najbolji prijatelji, skolski drugovi/drugarice, kolege/kolegice s fakulteta, drustvo
iz filatelistickog kluba, kontakti u centru za socijalnu skrb, podrucje zdravlja
itd.) adresar s brojevima telefona, adresama i elektroni¢kim adresama njemu/
njoj znacajnih osoba, institucija, servisa. Potaknuti mlade da naprave adresare

u papirnatoj i elektronskoj verziji; za elektronsku verziju mogu koristiti mrezne
servise (npr. Google + Circles).

Dati mladoj osobi zadatak da u lokalnoj zajednici u kojoj Zivi pronade sportske,
rekreativne, kulturne, umjetnicke, tehnicke i druge aktivnosti, u skladu sa svojim
interesima, koje se odvijaju u timu. Potaknuti mladu osobu da izabere i ukljudi se u
jednu (ili vise) timskih aktivnosti kako bi usvojila vjestine timskog rada i suradnje.
Dati mladoj osobi zadatak da pronade informacije o organizacijama i/ili
ustanovama u mjestu u kojem zivi koje se bave humanitarnim radom. Potaknuti
mladu osobu da se volonterski uklju¢i u rad humanitarne udruge ili neke druge
organizacije.

Organizirati individualnu ili grupnu aktivnost izrade obiteljskog stabla ili obi-
teljskog albuma na kojoj ¢e mladi ,,mapirati“ ¢lanove uze i $ire obitelji i oznaciti
razli¢itim simbolima kome je privrzen/a, kod koga moze racunati na emocio-
nalnu podrsku, pomo¢ i podrsku u rjesavanju praktinih problema, materijalnu/
financijsku podrsku. Aktivnost je pozeljno potaknuti viSe puta tijekom i nakon
izlaska iz skrbi s ciljem realne procjene i realnih ocekivanja. Napominjemo da se
ova aktivnost moze uklopiti u kontinuirano ili krizno savjetovanje.

RADNI LIST:
Moja mreza podrske



RADNI LIST 1

MOJA MREZA PODRSKE

Tko mi moze pomoci u ostvarivanju socijalnih
prava?

1. Moj/a socijalni/a radnik/ca:

(ime)
tel.:
2. Moj/a odgajatelj/ica (udomitelj/ica):
(ime)
tel.:
3. Moj kontakt iz udruge
(ime)
tel.:
4.
5.
Tko mi moze pomoci u traZenju posla?
1. Moj/a savjetnik/ca u HZZ-u:
(ime)
tel.:
2. Clan moje obitelji:
(ime)
tel.:
3. Moj/a socijalni/a radnik/ica:
(ime)
tel.:
4. Moj kontakt iz udruge
(ime)

tel.:

Tko mi moze pomoci u pronalaZenju smjestaja:

1. Moj/a socijalni/a radnik/ca:

tel.:

2. Clan moje obitelji:

tel.:
3. Moj kontakt iz udruge

tel.:

Tko mi moze pomoci u zastiti zdravlja?

1. Moj/a lije¢nik/ca obiteljske medicine:

[\

. Moj/a stomatolog/inja:

Nt

Moj/a ginekolog/inja:

S

. Moj kontakt u HZZO:

(ime)

(ime)

(ime)
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Slobodno
vrijeme L
ukljucenost
U zajednicu



Organiziranje
slobodnog vremena
i ukljucivanje

U zajednicu

Slobodno vrijeme u Zivotima mladih, ali i odraslih, jako je vazno. Ponekad
svi mi pozelimo imati slobodnog vremena koliko Zelimo, ali to ne znaci da
bismo ga provodili dobro i kvalitetno. Pitanje je to je to kvalitetno slo-
bodno vrijeme? Kako provoditi nase slobodno vrijeme da bismo ga mogli
nazvati kvalitetnim slobodnim vremenom? Naravno, gledanje televizije i
sjedenje za kompjutorom to svakako nisu. A to su prepoznali i mladi. Oni
svoje slobodno vrijeme provode ¢itanjem raznih knjiga, bavljenjem raznim
sportovima poput rukometa, odbojke, voznje bicikla, kosarke i rolanja.
Takoder, slusaju glazbu, crtaju grafite, izlaze s prijateljima, piSu poeziju.
Odmalena nas odrasli uc¢e nacinima provodenja slobodnog vremena. Neke
od nas uce da treba puno citati knjige, neke od nas ohrabruju u bavljenju
sportovima, a neke u slu$anju i stvaranju glazbe, pisanju, druzenju s dragim
prijateljima. Znaci, kao mladi ljudi ve¢ znamo kako ispuniti vrijeme, a da
nam bude korisno i zabavno. I naravno, moramo paziti da nam ono bude
zabavno, jer u tome i je smisao slobodnih aktivnosti - da se opustimo i za-
bavimo. Zato moramo paziti da nam sport, ¢itanje i sl. ne postanu obaveza
ili rutina.

Naravno, kvalitetno provedeno slobodno vrijeme donosi razne dobiti. lako
je uglavnom zabavno, moZemo puno nauciti iz aktivnosti koje radimo. A to
je smisao — uciti na zabavan nacin. Mladi s kojima smo pricali rekli su nam
da su u tim situacijama najbolje nau¢ili komunicirati i razvijati odnose s
drugima. Naucili su se izrazavati, upoznavati nove ljude. Postali su drustve-
niji. Naucili su kako se ponasati u drustvu, $to je dobro i prihvatljivo, a §to
lose ponasanje. Takoder, naucili su i tolerirati druge ljude. Nismo svi isti i
mnogi ljudi imaju osobine koje se nama ne svidaju, ali zato ih ne smijemo
kritizirati. Moramo ih prihvatiti takve kakvi jesu, $to znaci tolerirati ono
$to nam se ne svida, postivati razlike, jer na taj nacin ¢e i oni postivati nase.
Tako uc¢imo $to je postovanje i tolerancija. Ne nau¢imo sve od odgajatelja

i udomitelja, ponekad mi mladi moramo savjetovati jedni druge i to vrlo
Cesto nekim, pa i vlastitim, primjerima. Pa se tako znamo ¢esto upustiti u
situacije u kojima se sami moramo znati sna¢i. Samim time uc¢imo i kako
biti izdrzljivi, uporni i ustrajni. Hrabrost i samostalnost su tu vjerni pratite-
lji uz koncentraciju u situacijama, mastovitost i kreativnost koje pridonose
boljem usvajanju zivotnih lekcija. Sve to moZemo nauciti u slobodno
vrijeme i zato je ono toliko vazno i korisno.



Kao $to sam ve¢ spomenula, ponekad u¢imo razne vjestine iz situacija

u kojima se nademo, ponekad to bude od drugih mladih ljudi koji nam

ili objasne ili pokazu, ali isto tako puno mozemo nauditi i od odraslih s
kojima provodimo vrijeme. To moze biti trener, prijatelji, partner, ali ¢ak i
stru¢njak s kojim provodimo vrijeme. Zapravo nema nekog pravila od koga
ili kako mozemo nauciti vjestine koje ¢e nam obogatiti Zivot. Bitno je samo
da smo iskreni prema sebi i drugima i da slobodno vrijeme bude korisno
onoliko koliko i zabavno.

Zeljka
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Za slobodno vrijeme iznimno je vazno znati kako se organizirati. Mi smo
odrastanjem u domu ili udomiteljskoj obitelji imali pomalo drugaciji nacin
organizacije u svim podrucjima pa tako i tijekom provodenja slobodnog vre-
mena. Uvijek smo imali organizirano ucenje i, iskreno, dosta vremena morali
smo provoditi uce¢i. Tako da smo imali nekoliko slobodnih sati nakon skole i
tijekom popodnevne pauze. I tijekom tog slobodnog vremena trebalo se dobro
organizirati Sto cemo i kada raditi. Isto tako, uvijek smo sami organizirali
nekakve turnire. Kroz to smo vjezbali nasu vjestinu organizacije. Kao mali
uvijek bismo ucili od starijih, a zatim bismo ucili mlade od nas.

Unutar ove kompetencije razvili smo vjestine dogovora, slaganja, mastovi-
tosti. Jake strane dogovora i slaganja razvijali smo tako sto smo uvijek morali
odrediti sto Ce se igrati i tko Ce igrati odredene igre. Uvijek smo znali da nas
ima jako puno i da nece svi moci igrati neku igru u isto vrijeme. Tako da smo
se lijepo dogovorili i podijelili kako ¢emo igrati. Nije uvijek sve bilo sjajno i
ponekad je trebalo vremena, ali uglavnom bi taj problem dosta brzo i uspjes-
no rijesili. Mislim da je kod nas mastovitost dosta izraZena. Trebalo je uvijek
izmisliti nesto jer veéina igara dosadi tijekom vremena, a i trebalo je izmisliti
igru ili zanimaciju kako bi svi zajedno mogli igrati. Tu bismo se svi zajedno
znali ukljuciti i uvijek bismo nesto smislili. Takoder, razvijali smo i kreativ-
nost jer, da bi igra bila dovoljno zanimljiva, morali smo biti jako kreativni.
No slobodno vrijeme nije bilo samo igra. Mnogi su recimo imali naviku
gledanja serija ili filmova. Eh, tu je bilo jako zanimljivo. Znate situaciju kada
se sakupi vas desetero u jednoj ucionici i svatko od vas hoce gledati nesto
drugo? Tu smo se stvarno znali dugo prepirati, ali uvijek bismo nasli rjesenje.
Ovdje bih rekao da smo razvijali vjestinu rjesavanja konfliktnih situacija

i dogovaranja. Jer uvijek bi se na kraju nekako dogovorili i izbjegli vece
konflikte. S vremenom smo bivali iskusniji i pametniji i tako smo usavrsavali
nacine dogovora i izbjegavanja neugodnih situacija.

Kruno
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Cilj: Pronaci

osobne izvore
zadovoljstva te podici
kvalitetu osobnog i
drustvenog zivota

Podrucja kroz koja se razvija kompetencija:

Svrha kvalitetnog provodenja slobodnog vremena

Aktivnosti koje mogu raditi u slobodno vrijeme

Besplatne aktivnosti za slobodno vrijeme

Pronalazak informacija o aktivnostima koje me zanimaju

Organizacija dana tako da mi ostane slobodnog vremena

Cijena karata za kino, kazali$te, muzej, teretanu,
knjiznicu...

Dobra zabava bez zlouporabe alkohola, droge i s
ograni¢enim iznosom novca

Pripadnost i prihvacenost u lokalnoj zajednici

Volontiranje

Dobit od volontiranja za sebe i druge

Moj cilj/ciljevi:



Sto unutar ove
kompetencije
zelim nauciti:



Primjert
nacina kroz
koje se razvija
kompetencija

RAZGOVOR:

Razgovarati s mladima o svrsi slobodnog vremena, kvalitetnom i organizi-
ranom provodenju slobodnog vremena.

Istraziti koji su njihovi interesi i mogucnosti.

Potaknuti ih na razmisljanje o tome kako koriste svoje slobodno vrijeme,
kako se opustaju, na koji na¢in mogu nesto uciniti za sebe i zajednicu
koristeci svoje slobodno vrijeme.

Osvijestiti da slobodno vrijeme moze ukljucivati aktivnosti kulturno
umjetnickog sadrzaja, aktivnosti sportskog sadrzaja, tehnickog sadrzaja
(kao $to je npr. foto grupa i sl.) te aktivnosti drustveno korisnog sadrzaja
(kao npr. volontiranje u lokalnoj zajednici).

ZADATAK:

Izraditi s mladom osobom raspored mjese¢nih obaveza i zaduzenja te
istraziti s koliko slobodnog vremena mlada osoba raspolaze. Dati joj u
zadatak da napravi plan koristenja slobodnog vremena. Treba voditi racuna
da osim strukturiranog i organiziranog slobodnog vremena trebamo i
vrijeme za odmor i opustanje (¢itanje knjige, slusanje muzike, druzenje s
vr$njacima, hobi i sl.) te predvidjeti i isplanirati i vrijeme za to ostavljajuci
mogucnost i prostor za spontanost i improvizaciju. Na ovaj nacin u¢imo
mladu osobu kako da upravlja svojim vremenom, kako da organizira dan
na nacin da izvrSava svoje obveze i priusti si zabavu i aktivnosti koje ju ve-
sele i opustaju. Mjesecni raspored tada svodimo na tjedni. Preporu¢amo da
pritom koristite “planer” u koji mlada osoba upisuje svakodnevne obaveze
i dogovore.

Zamoliti mladu osobu da pronade razlicite nacine na koje ona sama moze
pomagati drugima u zajednici npr. pomoc¢ ljudima u lokalnoj zajednici
(osobama s invaliditetom, osobama starije Zivotne dobi, volontiranje u
nekoj ustanovi, udruzi i sl.) te da u narednih mjesec dana na bilo koji nac¢in
nekome pomogne. Nakon toga povesti razgovor o tome kako se osjecala i
$to je ona dobila za sebe kroz pomaganje drugima.

Zamoliti mladu osobu da organizira samostalni ili grupni odlazak u kino,
kazaliste, muzej, klub, restoran...

Zamoliti mladu osobu da vodi sportsku ili neku drugu grupu za mlade
korisnike te da osmisli aktivnosti za grupu.

RADNI LISTOVI:
Misliti svojom glavom
Cjenik



RADNI LIST 1

MISLITI SVOJOM GLAVOM

Ponekad se svi nademo u situaciji da nas netko nagovara na nesto. Prisjeti se situacija u kojima su te drugi
nagovarali i zapisi sljedece:

Opisi situaciju: Sto su
drugi htjeli i iz kojih
razloga? Sto si ti htio/htjela
i iz kojih razloga?

Kojim rije¢cima/nacinima
su te nagovarali? Kako si
se tada osjecao/la? Kako si
se odupirao/la?

Sto si u¢inio/la? Jesi li
posludao/la sebe ili druge?
Iz kojih razloga?

Gledaju¢i sada na tu situaciju
je li na kraju to bilo dobro za
tebe ili nije? Sto si dobio/la ili
izgubio/la zbog takvog izbora?

Nabroji nacine na koje se moze$ oduprijeti nagovaranjima i §to moze$ uciniti u takvim situacijama:



RADNI LIST 2

CJENIK

Istrazi u narednih tjedan dana $to se nudi u lokalnoj zajednici za mlade tvoje dobi. Koristi internet, novinska

glasila, osobne kontakte, neko mjesto za oglasavanje...

Aktivnost Gdje si nasao Mjesto gdje se Cijena Koliko te ta
informaciju provodi aktivnost zanima
(od1do5)

U koju bi se aktivnost zelio/zeljela ukljuciti?



Slobodno vrijeme i

ukljucenost u zajednicu

| 94



Osobni razvoj




Osobni razvoj

Cijeli se zivot razvijamo i rastemo. Ne razvijamo se i ne rastemo samo fizi¢-
ki, ve¢ i psihicki i emocionalno. Razvijamo nase osjecaje, misljenja, stavove,
nase postojanje. Osobni razvoj je razvoj nas samih kako odrastamo i stari-
mo. U tome nam pomazu ljudi koji nas okruzuju, rijeci, misli i poruke koje
procitamo, ¢ujemo na televiziji, radiju. Volja i Zelja za napretkom pocetak
su svakog procesa pa tako i osobnog rasta i razvoja. I to je najvaznije. Da
nemamo volje i Zelje ne bismo se razvijali dobro i ne bismo uspjeli u Zivotu.
Kao mladim ljudima koji velikim dijelom odlu¢uju o svom Zivotu osobni
razvoj dolazi jedino ako ga zaista i Zelimo. Zelimo se obrazovati jer vjeruje-
mo da na taj nacin $irimo nase poglede na svijet i na Zivot, Zelimo putovati
jer na taj nacin upoznajemo razlicitosti kod ljudi i kultura, a to nas ¢ini
tolerantnijima. Zelimo upoznavati nove ljude jer nas njihove osobnosti
oplemenjuju, Zelimo ¢itati knjige, bez obzira koliko dosadne nam se ¢inile,
jer u nasim mislima likovi postaju zivi na poseban nacin, nacin na koji ih
mi ozivimo, Zelimo se baviti sportom jer znamo da je to zdravo za nase
tijelo i duh...

Biti Ziv i zeljeti Zivjeti punim plu¢ima pocetak je puta osobnog razvoja.
Radeci razlicite stvari u Zivotu razvijamo razlicite vjestine koje nas kasnije
¢ine osobama kakve jesmo. Tolerancija, ljubav, prihvacanje, radost, kriticko
razmisljanje, ona iskra Zivota koja se moze primijetiti u nasim ocima - sve
to utjece i pridonosi naSem osobnom rastu i razvoju za koji smo sami
odgovorni. Ne mozemo dopustiti nekome drugom da nam kaze kakve
osobe mi Zelimo biti ili kakve bi trebale biti, to sami moramo otkriti i u tom
se smjeru kretati. U dana$nje vrijeme postoje razni alati kojima mozemo
poboljsati osobni razvoj i nauciti se razvijati u smjeru u kojem Zzelimo. In-
ternet, knjige, ljudi koji nas okruzuju. To su sve alati koje mozemo koristiti
da bismo postali ono $to Zelimo biti.

Ima jedna super izreka koju sam negdje procitala: ,, Vjerujte u viastito
iskustvo, usudite se biti Zivi, usudite se napraviti ono $to je, prema vasem
uvjerenju, vasa sudbina.“ Vas zivot, vas osobni razvoj je u vadim rukama,
usudite se napraviti nesto s njim!

Zeljka



§t0 ste sve

vec naucil

L

Osobni razvoj razlikuje se od osobe do osobe. Kod nas koji smo odrasli u
domu sticu se borbenost, snalazljivost, izdrzljivost. IzdrZljivost prije svega,
jer nije lako odrasti u domu ili udomiteljskoj obitelji. Mnogi ljudi zbilja ne
znaju kako je to odrastati bez roditelja koji ti pruza sigurnost i ljubav. Nije
lako odrastati i znati da kada zavrsis s obrazovanjem nemas se zapravo
kamo vratiti. No to nas cini izdrzljivijima i borbenijima. Mi ve¢ odmalena
razvijamo ove jake strane. IzdrZljivost jos razvijamo u mnogim drugim
situacijama. Recimo, u domu postoji jako puno odgajatelja i ostalog osoblja

i naravno da se ne moZes slagati sa svima te moras svaki dan razvijati ovu
osobinu kako bi ti bilo ugodnije. Svaki radnik ima svoj nacin rada i ako bi se
ti ponasao drugacije cesto bi se nasao na, kako bi se reklo, “tapeti”.

Borbenost je nas stvarno jaki adut. Borbenost smo razvijali godinama jer
smo znali da cemo uspjeti doci do svojih ciljeva jedino ako se borimo. Stoga
smo vec kao mali naucili koliko je ova osobina vazna. U domu bi ta osobina
pomogla da dobijes, recimo, malo duZi izlazak, ali danas ova osobina po-
maze da prolazimo kroz Zivot. Isto tako, borbenos¢u se guramo naprijed jer
znamo da nas nema tko drugi progurati. Mene ova osobina recimo gura da
se Skolujem sto dulje. Jer znam da je znanje nesto sto ti nitko ne moze uzeti,

a pomocu njega Ces zasigurno doci do cilja. SnalaZljivost bih pridodao ovim
osobinama jer su sve usko vezane. Snalazljivi smo i ne bojimo se pitati sto nas
zanima i uvijek gledamo kako bolje nesto napraviti.

Primjecujem da smo mi kroz dom i udomiteljstvo razvili i sposobnost empati-
je. Osjecaj za druge razvijamo tako sto odrastanjem u domu slusamo mnoge
price i cujemo razne situacije koje su se dogadale prijateljima. I ne izruguje-
mo se ljudima oko sebe jer suosjecamo s njima.

Kroz odrastanje razvili smo i vjestinu brige o mladima odnosno vjestinu
cuvanja grupe male djece. Neki se s tim susretnu tek ako dobiju takav posao,
a mi smo se susretali s tim puno ranije. Tako da ukoliko vas zanima rad s dje-
com, nece vam biti toliko komplicirano kao nekima koji nisu prosli ovo ranije.
Sve ove jake strane pomogle su nam da prezivimo Zivot u domu i odrastemo
u osobe kakve smo sada.

Kruno
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Cilj: Izgraditi pozitivnu

sliku o sebi

Podrucja kroz koja se razvija kompetencija:

Identitet: tko sam i odakle sam

Moje dobre/jake strane

Moje lose/slabe strane

Postavljanje osobnih granica

Povjerenje u vlastite sposobnosti

Zastupanje sebe, svojih prava, miljenja, potreba i Zelja

Prepoznavanje i prikladno iskazivanje emocija

Donosenje odluka uz predvidanje i prihvacanje
posljedica

Procjena kada i kome reéi da sam odrastao/la u skrbi

Nosenje s kriznim i stresnim situacijama

Nosenje s rastancima

Prihvacanje razlicitosti

Nosenje s predrasudama

NoSenje s autoritetom

Konstruktivno rjesavanje sukoba

Kako reé¢i NE

Biranje ljubavnog partnera

Odgovorno ponasanje u ljubavnoj vezi

Moja duhovnost i vjera

Zagtita od prevare (ljubavne, financijske...)

Posljedice ukljuc¢ivanja u kriminalne aktivnosti

Odbijanje sudjelovanja u kriminalnim aktivnostima

Pravo na razgovor sa stru¢nom osobom o odvajanju od
obitelji (razlozi, emocije, ocekivanja)

Pravo na razgovor o drugim traumatskim dogadajima
sa stru¢nom osobom

Moja vizija buduénosti

Planiranje obitelji

Moj cilj/ciljevi:
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RAZGOVOR:

Poticati razgovor o samopostovanju, vrednovanju i svijesti o sebi. Osvije-
stiti o¢ekivanja koja imamo od sebe i ocekivanja koja drugi imaju od nas te
kako se nosimo s time.

Razgovarati o asertivnom ponasanju i samozastupanju. Poticati nacine
nenasilnog rjesavanja sukoba.

Razgovarati o duhovnosti kao zadtitnom ¢imbeniku zdravlja i kao dijelu
kulturnog i nacionalnog identiteta.

Razgovor o kriminalnim aktivnostima (posljedice, opasnosti).

Razgovor o razlikama izmedu autoriteta i autoritarnosti, straha i postovanja.
Razgovor o donos$enju odluka i prihvac¢anju posljedica (kriminalnih
aktivnosti, odabir ljubavnog partnera, odabir prijatelja...)

ZADACI:

Individualno savjetovanje — Uputiti mladu osobu na individualno savje-
tovanje ili psihoterapiju ako procijenimo da joj je takva podrska potrebna.
To su obi¢no situacije koje su “krizne” ili se radi o nekim “nezavrsenim
poslovima” koji nas drze na mjestu i ne daju nam da idemo naprijed dok ih
ne rije§imo. Svakako je potrebno tada motivirati i uputiti mladu osobu po
takvu vrstu podrske.

Izrada ,,osobne karte“ — Za cilj ima razvoj pozitivne slike o sebi. Aktivnost
traje oko 60 minuta. Moze se raditi u grupi ili individualno. Potrebni su
papir, $kare, ljepilo, stari ¢asopisi, flomasteri, drvene bojice, kolaz. Dati
zadatak mladoj osobi da zamisli nekog dalekog prekooceanskog prijatelja
koji 0 njoj ne zna nista te da napravi “osobnu iskaznicu” koju ¢e mu poslati.
Na osobnoj iskaznici treba napisati svoje ime ili nadimak te sve ono §to
misli da bi netko trebao znati o njemu, a ¢ini ga kao osobu, npr. ¢ime se
bavi, §to ga zanima, u cemu je dobar, koje su njegove pozitivne osobine, §to
voli, a $to ne i sl. Ako radite ovu aktivnost u grupi ostavite vremena kako
biste osobne iskaznice prezentirali u krugu na nacin da svatko svoju osob-
nu iskaznicu preda onome tko se nalazi s njegove desne strane (ili na znak
neka pocnu slati iskaznice u krug u smjeru kazaljke na satu i na znak stop
stanu). Kada u ruci svatko ima neciju osobnu iskaznicu ¢ita ju na nacin da
predstavi/opiSe osobu ¢ija je osobna iskaznica u njegovim rukama, npr.:
“Ovo je osobna karta Marka Maric¢a koji je izvrstan pliva¢, voli nogomet i
mrzi jesti poriluk®.

Izrada obiteljskog stabla — Zajedno s mladom osobom izraditi obiteljsko
stablo. Potaknuti razgovor o ¢lanovima obitelji, koje slicnosti mlada osoba
vidi izmedu sebe i njih, koje je osobine naslijedila, a koja ponasanja od
njih naucila, $to bi od toga zadrzala, a $to promijenila, je li i s kim od svoje
obitelji u kontaktu, kakav odnos ima sa svakim pojedinac¢no, na koga se od
njih moze osloniti i dobiti podrsku...

Jucer, danas, sutra - Dati mladoj osobi zadatak da izradi strip s najmanje
tri slike koje ¢e predstavljati mladu osobu i njenu proslost, sadasnjost i
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buduénost. Kroz strip otvorite teme planova za buducnost, kako ih realizi-
rati, §to im treba sada za bolje sutra, temu roditeljstva, Zele li biti roditelji,
kada bi zeljeli biti roditelji, u cemu Zele biti sli¢ni, a u cemu Zele biti razliciti
od svojih roditelja, kakav roditelj Zele biti, gdje bi voljeli Zivjeti i s kim, gdje
bi voljeli raditi, kakav odnos imaju s prijateljima, partnerom u romanti¢noj
vezi... Ukoliko mlada osoba voli crtati, moze napraviti zaseban strip za
svaku temu.

Igranje uloga — Ovo je metoda kojom mozete proraditi razne teme kao

$to su nenasilno rjeSavanje sukoba, kako redi ne, asertivnost, dobra i losa
iskustva u partnerskim vezama — usporedivanje karakteristika bivsih par-
tnera. Zajedno s mladom osobom osmislite situaciju, npr. svada s deckom
zbog kasnjenja. Podijelite uloge i odglumite situaciju. Kada ste je odglumili
na nacin kako se to inace dogada u njihovom zivotu, odglumite je ponovo,
ali tako da sada ili decko ili djevojka promjene svoje ponasanje s ciljem
rjeSavanja problema. Vazno je da mlada osoba promislja o tome kako ona
moze promijeniti svoje ponasanje i pridonijeti promjeni, a ne kako bi se
drugi mogli promijeniti.

Organizirati radionicu na temu “Stres, kriza, trauma, oporavak” u kojoj
Cete otvoriti pitanja no$enja sa stresom, $to u kriznim situacijama i kako

se ponasamo kad zapadnemo u njih, $to je trauma, kako ju proraditi, gdje
traziti podrsku.

Organizirati radionicu na temu “Tugovanje i rastanak” u kojoj Cete
otvoriti pitanja emocija, koje emocije kod nas prevladavaju, koje su emocije
ugodne koje neugodne, pritom naglasavaju¢i da nema pozitivnih i nega-
tivnih emocija, kako se nosimo s tugom, ljutnjom, bijesom, zasluzujemo li
biti sretni, kako pokazujemo i s kim dijelimo sre¢u, kako tugujemo i kako
proradujemo rastanke.

Organizirati radionicu na temu “Partnerska veza”. Otvoriti raspravu o
tome koja je njihova vizija odgovarajuceg partnera, kako zapoceti i ocuvati
partnerski odnos, $to je odgovorno ponasanje u vezi.

Organizirati radionicu na temu “Donosenje odluka” Razgovarati o tome
kako donosimo odluke, organizirati raspravu na temu ,,Jedna moja odluka
koja se pokazala dobrom i jedna koja se pokazala katastrofalnom®, pricati o
tome stoje li i kako iza svojih odluka. Osvijestiti $to nam je sve potrebno za
svjesno i odgovorno dono$enje odluka i predvidanja i prihvacanja posljedi-
ca tih odluka.

Organizirati radionicu na temu “Predrasude i razlicitosti”. Najcesce
pitanje na ovu temu koje si postavljaju mladi koji izlaze iz skrbi je: ,Re¢i li
ili ne, i ako da, kako i na koji nacin re¢i da sam odrastao/la u alternativnoj
skrbi, kome i kada?“

RADNI LISTOVI:
Idealan partner
Prevare
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RADNI LIST 1

IDEALAN PARTNER

Upisi koje osobine tvoj/a idealan/na partner/ica ima. Ukoliko dobijes inspiraciju, mozes ga i nacrtati ili iz
Casopisa izrezati pojedine elemente pa kreirati njegovu sliku i priliku...

Na koje sve nacine pokazujemo partneru da ga volimo?

Koja ponasanja partnera nikako ne bi tolerirao/la i §to bi u¢inio/la kada bi ih partner napravio/la?

Ponasanje partnera Tvoja reakcija
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RADNI LIST 2

PREVARE

Napisi svoju definiciju prevare:

Prevara je:

Nabroji prevare za koje si cuo da postoje:

Kako se prevara moze prepoznati?

Kako to da ljudi ipak nasjedaju na prevare?

Kako se ti moze$ zastiti od prevara?
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Osobni razvoj



Ostalo
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Zakljucak na kraju

Na samom kraju, volio bih istaknuti da smo odrastanjem u domu ili udomi-
teljskoj obitelji stekli uistinu mnogo jakih strana. MoZda si u pocetku mislio
kako odrastanjem u domu ili udomiteljskoj obitelji nisi dobio jakih strana,
ali nadam se da si procitavsi ovo poglavlje shvatio koliko si stvarno bogat. I
vjeruj, to nije mala stvar! Nadalje, htio bih reci da nisu svi koji su odrasli u
domovima ili udomiteljskim obiteljima razvili sve ove jake strane. To ovisi
od doma do doma ili udomiteljske obitelji, cijelog drustva i okoline koja te
okruzuje, ali i od toga koliko ti sam Zelis uciti. Takoder, neki od nas odrasli
su u manjim, neki u vecim gradovima, ali znaj samo jedno: razvio si sigurno
vise od pola ovih jakih strana! Nadam se da ti je bilo ugodno citati ovo
poglavlje i da si se pronasao u vecini ovih jakih strana. Volio bih da nakon sto
procitas ovo poglavlje jos jednom zastanes na minutu ili par te promislis koje
su to tvoje jake strane i odgovoris na sljedeca pitanja:

1. KOJE JAKE STRANE POSJEDUJEM?

2. KOJE BI JAKE STRANE VOLIO RAZVITI?

Kruno



| 108

Romana koja je odrastala u domu, a koja je kreirala ilustracije za ovu
publikaciju, ovako je prikazala svoj zivot u domu:

Razlomljena teglica prikazuje okolinu djeteta koja je cesto polomljena. Tu
teglicu strucnjaci pokusavaju zasiti iglom kako bi biljka (dijete) mogla rasti.
U pocetku je dijete samo mali korijen, no s vremenom ono izrasta u veliku
jaku biljku s mnostvom cvjetova/plodova.

Nakon procjene vlastitih kompetencija pozovite mladu osobu da ispuni i
ovaj radni list na kojem cete sumirati sve svoje zakljucke i to tako da:

Na dno stranice (u stol) upiSe snage koje ve¢ ima

U teglu upise preduvjete za izlazak iz skrbi koje cete zajednicki kreirati u
narednih godinu dana

U svaki list (svaki list predstavlja po jednu kompetenciju) upise ono $to je
unutar svake od kompetencija odlu¢ila razvijati u narednih godinu dana. U
deseti list neka mlada osoba upise neke dodatne Zelje, ideje, ciljeve, snove...
Kod igle neka upise koje oblike pomoc¢i i podrske od vas oc¢ekuje

Slobodno neka docrta i kanticu sa vodom ako postoje i druge osobe koje ¢e
joj pomagati u procesu izlaska iz skrbi.

I to je to, va$ individualni plan izlaska iz skrbi je kreiran!
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»-.. Posebno je dojmljiv, izuzetno zanimljiv i koristan doprinos
mladih koji su izasli iz skrbi (Zeljka i Kruno), a koji su bili suradnici
na ovom projektu i vrlo osobno se ukljuc¢ili na suptilan i pozitivan
nacin, dijeleci s Citateljima vlastita iskustva i razmisljanja, $to daje
specifi¢nu kvalitetu priru¢niku jer mladi, vjerujem, drugacije ¢uju’
svoje vrinjake posebno ako dijele zajednicka iskustva (i tako dijelom
postaje vodi¢ kojeg nude mladi za mlade).

‘KAKO' je vrlo kreativan tekst, zanimljiv, zaigran, poticajan za
osmisljavanje jo$ pregrst sadrzaja i nacina rada na osvjes¢ivanju
i realizaciji vaznih zivotnih tema za svaku mladu osobu, odabira
svog puta i nac¢ina kako postupno sti¢i do cilja. Posebno je zanimljiv
pristup kroz ve¢ usvojene kompetencije mladih koje su stekli
zivotom u skrbi/tretmanu i vjerujem u njegovu osnazujucu ulogu za
mlade...“
prof. dr. sc. NIVEX KOLLER TRBOVIC
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

»... Posebnu vrijednost ovog teksta predstavlja interaktivni dio
sadrzan u katalogu kompetencija te dio u formi radne biljeznice.
Obje ove cjeline rukopisa sugeriraju rad na pripremi izlaska iz skrbi
i pruzanju podrske u dva paralelna smjera: naglasak na onome sto
mladi trebaju raditi samostalno i kome se mogu obratiti za pomo¢
kada im je ona potrebna. ...

prof. dr. sc. KRISTINA URBANC

Studijski centar socijalnog rada

»-..Vizualno zanimljivi formulari za ispunjavanje izvrstan su nacin
za pokretanje mlade osobe u pravcu u kojem se Zeli razvijati jer je
poticu da na kreativan nacin osvijesti i izrazi svoje stavove i ciljeve
za buducnost. Tehnike poput izrade stripa, crtanja i igranja uloga

mogu djelovati vrlo stimulirajuce.”
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