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Strateski cilj 1/ Kontinuirano provoditi istraZivanja kako bismo bolje razumjeli potrebe mladih u riziku i prilagodili nase programe prema najnovijim spoznajama.

Mapiranije i analiza potrebe korisnika

Analiza stanja posttr podrike u RH

Kreiranje i provedba evaluacija u¢inka, evaluacija
zadovoljstva i subjektivne dobrobiti i evaluacija
implementacije tretmanskog programa Digitalna
alternativa

Pilot evaluacija preventivnog programa POvedi me
Igrom

2/ Povecati broj strucnjaka koji rade s mladima u riziku kroz nase edukacije i podrsku.

Edukacija za stru¢njake na temu ovisnosti o novim
tehnologijama

Edukacija za stru¢njake o radu s mladima u
riziku i preventivnim metodama rada u
podruciu prevenciie ovisnosti

Provedba edukacije stru¢njaka za rad sa
malolietnim trudnicama i majkama

Organiziranje i pruzanje supervizije struénim
suradnicima koji rade s ciljanom populacijom
na razini RH

Organiziranje i pruzanje edukacije stru¢nim
suradnicima koji rade s ciljanom populacijom
na razini RH

OdrZavanje grupe refleksije za volontere

Osposobljavanje organizatora volontiranja

ASO 1

ASO 2

Osnove savjetodavnih vjestina

Primjena kreativnih tehnika

Edukacije volontera o specifi¢nostima rada s
mladima u riziku i uslugama unutar Udruge

3/ Povecati dostupnost psil ijalnih usluga za mlade u riziku i njihove roditelje.

Grupni rad (preventivni program, tretmanski
program, socijalizacijske radionice, radionice KPSV,
3Skola za roditelje, radionice za stjecanje kljucnih
kompetencija za samostalni Zivot, radionice brige o
mentalnom zdravlju, pomo¢ u uéenju)

Individualni rad (savjetovanje, psihosocijalno
savjetovanje, psihoterapija, individualna
podrika/trening, vrinjacka podrska, osobno
mentorstvo, pomo¢ u uéenju)

Izrada priruénika za otpust

Sportsko-kreativne aktivnosti (izrada bojanki,
radionice uli¢ne umjetnosti)

Informiranje medija i javnosti - u svrhu povecanja
svjesnosti o socijalnoj isklju¢enosti ove skupine te
informiranje o rezultatima programa

Informiranje (stvaranje mreze suradnika u
zajednici, koristenje prostora)

Pruzanje ir ivnih online izvanir
socijalnih usluga

Kreiranje edukativnih i promotivnih sadrZaja
za korisnike i strucnjake

Aplicirati se na javne natjecaje za provedbu
projekata i programa u nasem podruéju

4/ Poboljsati kvalitetu psihosocijalnih usluga.

Vrednovanje pruzene usluge

Kreiranje inovativne izvaninstitucionalne socijalne
usluge Mobilni tim

Evidencije i prikupljanje podataka

Organizacija internih edukacija

5/ Razviti strateSka partnerstva kako bismo osigurali dodatne resurse i podriku za nase programe.

Suradnicki sastanci sa ustanovama i srodnim
organizacijama

Razviti strategiju razvoja partnerstava i mobilizacija
resursa

6/ Osigurati odrzZivost organizacije kroz stabilno financiranje i izgradnju dugorocnih odnosa s donatorima.

Odrzati dva ciklusa ASO edukacija

Razviti inovacijski okvir i procese za Udrugu

Razviti vanjsku komunikaciju; impact storytelling

Razviti model povecanja financijskih rezervi kao
potencijal za razvoj i odrZivost Udruge

Analiza postojecih edukacija i razvoj edukacijskog
programa i programa podrike

7/ Razviti proizvode (metodologiju, alate, edukacije) i testirati i validirati ih na trzistu.

Osmisliti trening Komunikacijskih vjestina za
poslovni sektor

Razviti sustav i metodologiju mjerenja i upravljanja
utjecajem

Razviti metodologiju prikupljanja podataka
(uklju€ujuci i rezultate projekata), analize i
koridtenja podataka

Analiza postojecih psihosocijalnih usluga i alata
(proizvodi)

Preporuke i plan za unapredenje i razvoj
metodologije i alata
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