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Organiziranje i pruzanje supervizije stru¢njacima koji rade . .
9 ) . ‘p ) P " J J . ) Lorena i Marijana
s ciljanom populacijom na razini RH

Organiziranje i pruzanje edukacije struénjacima koji rade .l.
s ciljanom populacijom na razini RH Lorena
Odrzavanje edukacije ASO . Sara
Odrzavanije edukacije Oshove savjetodavnih vjestina . Sara
Organizacija okruglog stola 3soc . Lorena

Grupni rad (preventivni program, tretmanski program,
socijalizacijske radionice, radionice KPSV, Skola za

stru¢ne suradnice
radionice brige o mentalnom zdravlju, pomo¢ u uéenju)

roditelje, tematske radionice za roditelje, radionice za
stjecanje klju€nih kompetencija za samostalni Zivot,
Individualni rad (psihosoc. podrska, psihosocijalno
savjetovanje, psihoterapija, vrSnjacka podrska, osobno . dni
mentorstvo, pomo¢ u ucenju) struche suradnice
Sportske i umjetnicke aktivnhosti (dramske, literarne,
kreativne, glazbene)

Katarina
Obiljezivanje Adventa kroz organiziran kulturno-umjetnicki

program
Informiranje medija i javnosti - u svrhu povecanja
svjesnosti o socijalnoj isklju¢enosti ove skupine te

informiranje o rezultatima programa
Informiranje (stvaranje mreze suradnika u zajednici, jara, Loreng
koristenje prostora)

Pruzanje inovativnih online izvaninstitucijskih socijalninh
usluga struéne suradnice

Aplicirati se na javne natjecaje za provedbu projekata i

programa u nasem podrucju . .

strucne suradnice

.. Lorena, Sara, Katarina

Katarina
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Pruzanje internih edukacija svi

Diseminiranje Protokola posttretmanske podrske u
Hrvatskoj za mlade sa iskustvom Zivota u skrbi

Lorena

Suradnic¢ki sastanci sa ustanovama i srodnim
organizacijama

Studijski posjeti i sastanci s inozemnim organizacijaoma . .

Provedba volonterske akcije u zajednici

Katarina, Sara, Lorena

. Lorena

Lorena

Nadogradivati vanjsku komunikaciju; impact storytelling ...... .... Katarina

Razviti model povecanja financijskih rezervi kao potencijal Martana
za razvoj i odrzivost Udruge

Analiza postojecih edukacija i razvoj edukacijskog
programa i programa podrske

Katarina

oo o o g

Odrzati ASO edukaciju Sara

Odrzati edukaciju Osnove savjetodavnih vjestina Sara

Testirati sustav i metodologiju mjerenja i upravljanja .
A ! Katarina
utjecajem

Analiza postojecih psihosocijalnih usluga i alata

(proizvodi) Katarina
Preporuke i plan za unapredenje i razvoj metodologije i
alata .
Katarina

Lorena Zivkovié,
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